OP.2110.12.2015 Mieroszow, dnia 30 grudnia 2015 .

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodlegtdgci 1
58-350 Mieroszéw

KIEROWNIKA REFERATU GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, INWES TYCJI
| OCHRONY SRODOWISKA

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezledne:

1) wyksztalcenie wjysze, preferowane o kierunku budownictwo lubzymeria
srodowiska;

2) staz pracy 4 lata;

3) obywatelstwo polskie;

4) kandydat ma pel zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych;

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiegdusza umylne przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w jednostkach samadrzterytorialnego;

2) doswiadczenie zawodowe w zakresie inwestycji i budmiviag,;

3) doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow iastycyjnych, w tym
z dofinansowaniem zgodkow zewmwtrznych;

4) doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji;

5) znajoma¢ procedur z zakresu prawa budowlanego oraz zam@wiblicznych;

6) znajomd¢ zasad kosztorysowania;

7) umiegtnos¢ postugiwania si przepisami prawa, w szczegodod z zakresu ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, wystaPrawo zamowie
publicznych, ustawy Prawo budowlane, ustawy o dthgaublicznych, ustawy
0 utrzymaniu czys&ei i porzadku w gminach, ustawy o cmentarzach i chowaniu
zmartych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodzbiorowym odprowadzaniu
sciekéw, ustawy o ochronie przyrody, ustawy Prawbrooy srodowiska, Kodeksu
postpowania administracyjnego, ustawy o0 samdeze gminnym, ustawy
o pracownikach samagdowych, instrukcji kancelaryjnej;



8) biegta umiggtnos¢ obstugi programéw komputerowych wrodowisku Windows
i pakietu Office;

9) prawo jazdy kat. B;

10) cechy osobowizi: sumienné¢, staranné, rzetelndé, systematyczrig,
doktadnd¢, odpowiedzialné, dyspozycyjné¢, umiegtnos¢ pracy w zespole,
komunikatywnd¢, dyskretné¢, odporng¢ na stres.

3.Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

1) nadzér nad tworzeniem i zmianami studium uwarunkowa kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Mieroszoéw;

2) nadz6r nad tworzeniem i zmianami miejscowych plan@agospodarowania
przestrzennego;

3) opiniowanie zgodrkzi proponowanego podziatu nieruchaimioz ustaleniami planu
miejscowego oraz przepisami szczegolnymi;

4) przygotowywanie projektu badtu w zakresie inwestycji wkasnych gminy, a po jego
zatwierdzeniu rozliczanie tycinodkow;

5) wspotdziatanie w przygotowywaniu wnioskbw o dofisawanie inwestycji
zesrodkow pozabuzetowych;

6) nadzor nad wykonaniem dokumentacji techniczno ztkogsowej;

7) realizacja inwestycji gminnych;

8) wspdipraca z jednostkami organizacyjnymi gminy wresie przygotowania, koordynacji
i wykonania inwestycji;

9) przekazywanie wykonanych inwestycji jaktodkow trwatych aytkownikowi;

10) sporadzanie informacji i sprawozda realizacji inwestycji wkasnych gminy;

11)nadzorowanie prac remontowych w jednostkashiaowych;

12)nadzorowanie i koordynowanie zamoéwi@ublicznych, w tym zgtaszanych przez
referaty i jednostki organizacyjne gminy oraz wgpata w zakresie opracowywania
dokumentaciji dotycgcej zamowié publicznych;

13)uczestniczenie w pracach komisji przetargowej;

14)nadzorowanie spraw zgaanych z utrzymaniem infrastruktury technicznej tj.
kanalizacji deszczowej, $wietlenia ulicznego, terenow zieleni miejskiej, qiav
zabaw, cmentarzy komunalnych, kwater i grobéw woyeh, szaletu miejskiego;

15)nadzorowanie spraw zg#aanych z biggcym utrzymaniem drég gminnych, drog
wewretrznych, ulic, placéw i obiektow mostowych oraz y&zczaniem miasta,
a take czynnéciami w zakresie izynierii ruchu i uradzen zabezpieczagych ruch;

16)nadzorowanie spraw zgaanych ze strgfptatnego parkowania;

17)nadzorowanie realizacji ustug gminnego transpoutnlipznego;

18)nadzorowanie spraw zg@anych z utrzymaniem przystankow;

19)nadzorowanie spraw zgzdanych z gospodaglodpadami komunalnymi;

20) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw w formiearhikart adresowych zabytkow
nieruchomych z terenu gminy @bych wojewddzk ewidencjy zabytkow;

21)wspotudziat w prowadzeniu spraw zwanych z monitoringiem zrekultywowanego
sktadowiska odpadow komunalnych;

22)nadzorowanie spraw zgaanych z zaopatrzeniem w wod odprowadzaniem



sciekow;

23)nadzorowanie spraw z zakresu ochrony przyrody;

24)wspotudziat w opiniowaniu: koncesji na poszukiwaniezpoznawanie i wydobycie
kopalin, projektéw prac geologicznych, planu rudaktadu gorniczego, planu ruchu
likwidowanego zaktadu goérniczego;

25)wspotudziat w prowadzeniu i organizowaniu przedgi¢é proekologicznych
(wspotpraca ze szkotami, organizacjami itp.);

26)nadzorowanie pogbowar w zakresie oceny oddziatywania przeslsic¢ na
srodowisko;

27)nadzorowanie organizowania robét publicznych;

28) prowadzenie sprawozdawconz zakresu prowadzonych spraw;

29)wspotudziat w opracowywaniu plandw, analiz i spoadar dotyczcych zaméwié
publicznych, inwestycji, gospodarki komunalnej ooahronysrodowiska na potrzeby
Rady Miejskiej Mieroszowa i jej komisiji;

30) przygotowywanie umow, opinii i regulaminow;

31)prowadzenie ewidenciji i rejestrow z zakresu prowagzh spraw;

32) przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zgodn@owgzujagcymi przepisami;

33)uczestniczenie w pracach Rady Miejskiej Mieroszoveaz jej komisiji;

34)kierowanie i nadzor nad cdlda prac referatu i jego pracownikow.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na kierowniczym stanowisku ¢glniczym;

2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;

3) praca biurowa z obstggsprztu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;

4) praca w pozycji siedzej, przy obstudze monitora ekranowego pogjy4 godzin
dziennie;

5) praca w terenie.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w rozumiem
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej @z zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych:

W mieshcu listopadzie 2015 r. wskaik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie, w rozumieniu przepisawgtawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob hieEPrawnych byt wiszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wiasngiznym podpisem,;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wiasncznym podpisem;

3) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie: odpis dyplomu lub $edadczenie
0 ukaczeniu studidéw (po zakazeniu naboru do zwrotu);

4) kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadcze o zatrudnieniu;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjai umiegtnosciach
(kserokopie zéwiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);




6) kserokopie dokumentow potwierdzeych odbycie skby przygotowawczej
oraz zawiadczenie o zdanym egzaminie;

7) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe,
potwierdzone wtasnecznym podpisem,;

8) oswiadczenieze kandydat ma pednzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
Z petni praw publicznych, potwierdzone wiasgganym podpisem;

9) oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby naboru, zgodnie z usiamvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 zpdzm.), potwierdzone wiasrgmznym
podpisem.

Uwaga:
Tresé sktadanych dwiadczer przez kandydatow wymienionych w punkcie 6 musi by
zgodna z trécig oswiadczer zawartych w ogtoszeniu o naborze.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskliad& w zamknétej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie PI. Niepodlegéd 1, | pietro, pokoj nr 7 - sekretariat
lub poczy na adres Urdu Miejskiego - Pl. Niepodlegéoi 1, 58-350 Mieroszow
z adresem zwrotnym oraz dopiskiemotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Referatu Gospodarki Przestrzennej, Inwestycji i Ochony Srodowiska w terminie
do dnia 13 stycznia 2015 r. do godz. i%
Aplikacje, ktore wptyn do Urzdu Miejskiego po wyej okr&glonym terminie nie &da
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacije:
Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodniBarzazdzeniem Nr 58/2012
Burmistrza Mieroszowa z dnia 25 czerwca 2012 r. pvawie regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska ¢omicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzdzie Miejskim w Mieroszowie.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniprneez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie uedu oraz opublikowanie w BIP Wgdu Miejskiego
w Mieroszowie.

Burmistrz Mieroszowa
Marcin Raczyski



