OP.2110.6.2016 Mieroszow, driac3erwca 2016 r.

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodlegtdci 1
58-350 Mieroszow

PODINSPEKTORA DS. ZAMOWIE N PUBLICZNYCH

w Referacie Gospodarki Przestrzennej, Inwestycji Ochrony Srodowiska
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezledne:

1)

2)
3)

4)
5)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

wyksztatcenie wysze preferowane o kierunku budownictwo zymeria srodowiska,
administracja, ekonomia;

obywatelstwo polskie;

kandydat ma pef zdoIlng¢é do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokieqdusza umyine przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w jednostkach samdrzterytorialnego;

doswiadczenie w zakresie prowadzenia spraw gzemych z zamoOwieniami
publicznymi, inwestycjami;

szkolenia z zakresu zamowipublicznych, inwestycji;

znajomd¢ zasad kosztorysowania,

Znajomd¢ przebiegu procesu inwestycyjnego,

umiegtnos¢ postugiwania si przepisami prawa, w szczegodod z zakresu ustawy
Prawo zamoéwie publicznych, ustawy Prawo budowlane, ustawy o gdapce
nieruchomeéciami, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu grzesnym, ustawy
0 ochronie przyrody, ustawy o ochronie zabytkéwpiece nad zabytkami, ustawy
0 samorzdzie gminnym, ustawy o pracownikach samdmwych, ustawy o dogpie
do informacji publicznej, instrukcji kancelaryjnej,Kodeksu pospowania
administracyjnego;

biegta umiegtnos¢ obstugi programéw komputerowych wrodowisku Windows
i pakietu Office;

prawo jazdy kat. ,B”;



9) cechy osobow&ri: sumienné¢, starann&é, rzetelné¢, odpowiedzialngd,
terminowda¢, kreatywnd¢, komunikatywnéé, umiegtnos¢é pracy w zespole, dobra
organizacja pracy, wysoka kultura osobista, odpg@rna stres.

3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:
1) kompleksowe prowadzenie procedur z zakresu zamdpublicznych;
2) przygotowywanie zapytaofertowych, przetargow;
3) przygotowywanie SIWZ i dokumentow z zakresu zamavgieblicznych;
4) kompleksowe prowadzenie procedur inwestycyjnychngmi
5) prowadzenie spraw zweZanych z ¢kojmig, gwaranci, ubezpieczeniem mienia
gminnego;
6) przygotowywanie umow, zamowigsprawozda, pism;
7) nadzor nad realizacumow.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na stanowisku waniczym;

2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;

3) praca biurowa z obstggsprztu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;

4) praca w pozycji siedrej, przy obstudze monitora ekranowego paeyy4 godzin
dziennie;

5) bezpdredni kontakt z klientami;

6) praca w terenie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0soOb niepetnosprawnych w rozumieiu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej @z zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych:

W miesicu maju 2016 r. wskaik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych wddwze
Miejskim w Mieroszowie, w rozumieniu przepisow ustao rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawiyt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wiasngrznym podpisem;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wiasgoznym podpisem;

3) dokument péwiadczagcy wyksztalcenie: odpis dyplomu lub $maadczenie
0 ukaiczeniu studiow (po zakazeniu naboru do zwrotu);

4) kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadcze o zatrudnieniu;

5) dokumenty potwierdzage dédwiadczenie w zakresie prowadzenia sprawagzamych
z zamOwieniami publicznymi, inwestycjami;

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjai umiegtnosciach
(kserokopie zawiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

7) kserokopie dokumentow potwierdzeych odbycie skby przygotowawczej
oraz zawiadczenie o zdanym egzaminie;




8) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undyne przestpstwo skarbowe,
potwierdzone wtasnecznym podpisem,;

9) oswiadczenieze kandydat ma pednzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
Z petni praw publicznych, potwierdzone whasgganym podpisem;

10)oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby naboru, zgodnie z usiamvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.), paizone wilasngcznym
podpisem.

Uwaga:
Tres¢ skladanych gwiadczen przez kandydatow wymienionych w punkcie 6 musi by
zgodna z trécia oswiadczea zawartych w ogtoszeniu o naborze.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskiad& w zamknétej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie PI. Niepodlegt 1, | pietro, pokdj nr 7 - sekretariat
lub poczy na adres Urdu Miejskiego - Pl. Niepodlegéoi 1, 58-350 Mieroszow
z adresem zwrotnym oraz dopiskieBDotyczy naboru na stanowisko Podinspektora
ds. zaméwid publicznych w terminie do dnia 12 lipca 2016 r. dgodz.15°.
Aplikacje, ktére wptyrn do Urzdu Miejskiego po wiej okrelonym terminie nie &da
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:
Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnigarzazdzeniem Nr 58/2012
Burmistrza Mieroszowa z dnia 25 czerwca 2012 r. prawie regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska ¢omicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzdzie Miejskim w Mieroszowie.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechnipneez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie uedu oraz opublikowanie w BIP Ugdu Miejskiego
w Mieroszowie.

Burmistrz Mieroszowa
Mer&®aczyiski






