OP.2110.2.2018 Mieroszdnia 19 czerwca 2018 r.

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodlegtdgci 1
58-350 Mieroszow

INSPEKTORA DS. FINANSOWYCH

w Referacie Finansowym
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezledne:

1) wyksztatcenie wysze, preferowane o kierunku ekonomia;

2) sta pracy 3 lata;

3) obywatelstwo polskie;

4) kandydat ma peln zdolng¢é do czynnéci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych;

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiegdusza umyine przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w ksijowasci;

2) doswiadczenie w pracy w jednostkach samdrzterytorialnego;

3) szkolenia z zakresu kgjowasci;

4) umiefgtnos¢ postugiwania i przepisami prawa, w Szczegodad z zakresu ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkéevoustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dospie do informacji publicznej, ustawy o optacie dkawej, ustawy
0 samorzdzie gminnym, ustawy o pracownikach samdmwvych, Kodeksu pogbowania
administracyjnego, Rozpgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akaz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

5) biegta umiegtnos¢ obstugi programow komputerowych émodowisku Windows i pakietu
Office, programow finansowo-kgjowych;

6) cechy osobowizi: sumienné¢, starannéc, rzetelnd¢, odpowiedzialnéc, systematyczna,
doktadnd¢, obowhzkowds¢ i terminowdé w zatatwianiu spraw, samodziekéomyslenia
i dziatania, komunikatywnig, umiegtnos¢ pracy w zespole, wysoka Kkultura osobista,
dyskretnd¢, odpornag¢ na stres.



3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznejaltresie buzktu gminy;
2) prowadzenie ewidencji i kgjowasci w zakresie dochoddéw buetu pastwa realizowanych

przez gmig;

3) sporadzanie miesicznej, kwartalnej i roczne] sprawozdawézo wymaganej
obowigzujgcymi przepisami oraz ustaleniami weptnznymi w zakresie prowadzonych
spraw;

4) nadzorowanie i koordynowanie prac zmanych z prowadzeniem gospodarki finansowej
w jednostkach a@wiatowych zgodnie z obowzujacymi zasadami;

5) dekretowanie wydatkéw budtowych w jednostkachéwiatowych;

6) rozliczanie nalenosci i zobowhzan finansowych w jednostkachwiatowych;

7) sporadzanie okresowych sprawoZzdigbilansow jednostekswiatowych;

8) rozliczanie rocznych i okresowych inwentaryzacji;

9) naliczanie oraz spadzanie | prowadzenie dokumentacji dotyozj dodatkow
wyrownawczych dla nauczycieli;

10) wspotudziat w opracowywaniu bazetu.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na stanowisku widniczym;
2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;
3) praca biurowa z obslggsprztu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;
4) praca w pozycji siedzej, przy obstudze monitora ekranowego pa&jyt godzin dziennie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w rozumieiu
przepisow o rehabilitacji zawodowej | spotecznej @z  zatrudnieniu  0sOb
niepetnosprawnych:

W miesicu maju 2018 r. wskaik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wddee Miejskim
w Mieroszowie, w rozumieniu przepiséw ustawy o tahitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych bytsay niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wiasngrznym podpisem;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wiasgoznym podpisem;

3) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie: odpis dyplomu lubspdadczenie o ukiczeniu
studiéw (po zakficzeniu naboru do zwrotu);

4) kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadcze o zatrudnieniu;

5) kserokopie dokumentow potwierdzeych ddéwiadczenie w pracy w KSjowasci,
w jednostkach samagdu terytorialnego;

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikettja umiegtnosciach (kserokopie
zaswiadczeé o ukaczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

7) kserokopie  dokumentow  potwierdzeych  odbycie skby  przygotowawczej
oraz zawiadczenie o zdanym egzaminie;

8) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiegdusza umyine
przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub umiype przestpstwo skarbowe,
potwierdzone wtasnecznym podpisem,;




9) oswiadczenieze kandydat ma pednzdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, potwierdzone wiasaoznym podpisem;

10)oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby naboru, zgodnie z usiawdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.J. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000), potwierdzon@asmogcznym podpisem.

Uwaga:
Tresé sktadanych dwiadczear przez kandydatéw wymienionych w punkcie 6 musi by zgodna
Z trescig oswiadczear zawartych w ogtoszeniu o naborze.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne naleztozy¢ w zamknétej kopercie w siedzibie Ugdu
Miejskiego w Mieroszowie PIl. Niepodlegid 1, | pitro, pokdj nr 7 - sekretariat lub przesta
poczy na adres Urdu Miejskiego - PIl. Niepodlegiai 1, 58-350 Mieroszéw. Na kopercie
nalezy umiesci¢ adres zwrotny oraz dopisek: ,Dotyczy naboru nanaivisko Inspektora
ds. finansowych”.

Dokumenty nalgy ztozyé lub przesta w terminie do dnia 29 czerwca 2018 r. do godZ°.14
Dokumenty, ktére &da sktadane oraz przesylane pacmiusz wptyngé do urzdu do dnia
29 czerwca 2018 r. do godz.*14

Aplikacje, ktére wptyn po wyzej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacije:

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgod#i@rzdzeniem Nr 58/2012 Burmistrza
Mieroszowa z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie legginu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska uranicze, w tym na kierownicze stanowiska aqaizicze w Urzdzie Miejskim
w Mieroszowie.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechnigmaez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie ugdu oraz opublikowanie w BIP WUgdu Miejskiego
w Mieroszowie.

Burmistrz Mieroszowa
Marcin Racagki



