Z0.2111.3.2021

W Mieroszow, 10 czerwea 2021 r.

BURMISTRZ MIEROSZOWA OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
~ KIEROWNIKA KLUBU DZIECIECEGO ,,AKADEMIA MISIOWA”
W MIEROSZOWIE, PRZY UL. ZEROMSKIEGO 30

. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA

NIEZBEDNE:

1.

oo

Kandydatem na Kierownika Klubu Dzieciecego ,Akademia Misiowa” w Mieroszowie
moze by¢ osoba;

1)  posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno- wychowawczego,
pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2)  ktéra ukohczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoéci:
wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ziobkach | przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

W przypadku braku jednej z kwalifikacji, o ktorych mowa w pki 1, kandydatem

na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego ,Akademia Misiowa” w Mieroszowie moze

byé¢ takze osoba, kidra odbyta nie wczesdniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia
szkolenie z udzielania dziecku pierwsze] pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

1)  wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 godzinne szkolenie
w celu uaktuainienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2)  srednie lub $rednie branzowe oraz:
a)  co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
b} przed zatrudnieniem w klubie dzieciecym odbyla 280 godzinne szkolenie,
Z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
w ust.1,

Jezeli kandydat, o ktdrym mowa w pkt 2 ppki 2 [it. a nie pracowat z dzieémi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia
jako opiekun, zobowigzany jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie w ceiu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci.

Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Kandydat posiada obywatelstwo polskie.

Kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

Kandydat nie byt skazany prawomochym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.




8.  Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine.

9. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

10. Kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, gdy taki obowigzek zostal nalozony
ha podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

11. Kandydat cieszy sie nieposziakowang opinig.

12. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

DODATKOWE:

1)  znajomos$¢ organizacji jednostek samorzadu teryterialnego i ich zadan,

2)  znajomosé ustaw: ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, Kodeks Pracy, ustawa
o samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawa o finansach
publicznych, o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych osobowych;

3} umigjgtnosci techniczne (obstuga komputera) w tym oprogramowania biurowego,
w szczegodinosci pakietu Microsoft Office;

4)  umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

§)  umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych);

B8) przestrzeganie etyki zawodowej;

7)  udokumentowane doswiadczenie na podobnym stanowisku;

8) prawo jazdy kat. b.

Il. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1)

10)

organizowanie pracy Klubu Dzieciecego ,Akademia Misiowa” w Mieroszowie i nadzér
nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych
i organizacyjnych, zgodnych z przepisami prawa,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow zatrudnionych
w Klubie Dzieciecy ,Akademia Misiowa” w Mieroszowie,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki w granicach i na zasadach okreslonych
przepisami prawa,

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w Kiubie
Dzieciecym,

reprezentowanie Klubu Dziecigcego ,Akademia Misiowa” w Mieroszowie na zewnatrz,
ustalanie struktury organizacyjnej oraz zasad organizacji pracy Klubu Dzieciecego,
kontrola wewnetrzna wykonywanych przez pracownikéw Klubu Dzieciecego zadan
i obowigzkow,

wyKonywanie polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego tj. Burmistrza
Mieroszowa,

zapewnienie wtasciwych warunkdw pracy i przestrzegania obowigzujacych przepisow
z zakresu p.poz oraz bhp,

sprawowanie opieki nad dzieémi, jako opiekun w Klubie Dzieciecym ,Akademia Misiowa”
w Mieroszowie.

. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1)

miejscem wypetiania obowigzkdéw pracowniczych bedzie Kiub Dzieciecy ,Akademia
Misiowa” w Mieroszowie, przy ul. Zeromskiego 30,

wymiar etatu: pebny etat,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

praca biurowa z obsiugg sprzetu, w tym m.in. monitora ekranowego, komputera,
drukarki,

stanowisko: Kierownik Klubu Dzieciecego ,Akademia Misiowa” w Mieroszowie, bedacy
jednoczesnie opiekunem dzieci.



IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podpisany wiasnorecznie przez kandydata list motywacyjny,

2)  podpisany wiasnorecznie przez kandydata zyciorys (CV),

3) wlasnorecznie po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji i wyksztatcenia,

4)  wlasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodnoSC z oryginatem kopie
dokumentéw pos$wiadczajgcych wymagany staz pracy i do$wiadczenie zawodowe ~ jesli
dotyczy,

5)  krétka pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Klubu Dziecigcego ,Akademia
Misiowa” w Mieroszowie,

6) podpisane wiasnorecznie przez kandydata oswiadczenie, ze daje on rekojmie
nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi w Klubie Dziecigcym ,Akademia Misiowa”
w Mieroszowie,

7)  podpisane wlasnorecznie przez kandydata o$wiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

8)  podpisane wtasnorecznie przez kandydata o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

9) podpisane wtasnorecznie przez kandydata oédwiadczenie o treéci: ,Posiadam peing
zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystam w peifni z praw publicznych, nie
bytem/nie bytam skazany/ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za: umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, umysine przestgpstwo skarbowe, inne
przestepstwo umysine”,

10) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona
ani ograniczona,

11) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze Kkandydat wypeinia obowigzki
alimentacyjne, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nafozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad — jesli dotyczy,

12) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych kandydata na potrzeby naboru, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U z 2019 r., poz.. 1781),

V. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach w Urzedzie
Miejskim w Mieroszowie, przy placu Niepodlegtosci 1 (parter, pokédj nr 1 — Biuro Obstugi
Klienta} lub przestaé na ww. adres poczta.

Koperta, w ktorej sktadana bedzie oferta w ramach naboru powinna by¢ zamknieta (zaklejona)
oraz opatrzona dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy: Kierownik Klubu
Dzieciecego ,Akademia Misiowa” w Mieroszowie.”

Oferty mozna sktada¢ do dnia 23 czerwca 2021 r. do godz. 16.00. Za datg zlozenia oferty
uznaje sie date wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Mieroszowie, niezaleznie od daty
stempla pocztowego.

Aplikacje, ktére wpltyng do urzedu po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.
Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 95/2020 Burmistrza

Mieroszowa z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze




w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych,

Informacja o wyniku naboru, zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Mieroszdw.




