S0.2110.1.2021 Mieroszow, dnia 4 lutego 2021 r.

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodleglosci 1
58-350 Mieroszow

ZASTEPCY KIEROWNIKA REFERATU ROZWOJU

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatéw:

Wymagania niezbe¢dne:

)
2)
3)
4

3)

6)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane techniczne;

staz pracy 4 lata;

obywatelstwo polskie;

posiadanie pemej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

znajomos¢ przepiséw prawa, w szczegllnosci z zakresu ustawy Prawo budowlane,
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy
o oplacie skarbowej, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych, tworzenia uméw;

znajomos¢ przebiegu procesu inwestycyjnego;

biegla umiejetnos¢ obshugi programéw komputerowych w $rodowisku Windows
i pakietu Office;

cechy osobowodci: sumienno$é, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, obowigzkowosé,
terminowos¢, samodzielnosé, umiej¢tno$é pracy w zespole, dobra organizacja pracy,
komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista, odporno$é na stres;
prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

kompleksowe prowadzenie inwestycji;
wspoldzialanie w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie inwestycji
ze $rodkow pozabudzetowych;



4.

3) uczestniczenie w pracach komisji przetargowej;

4) koordynowanie zaméwien publicznych, w tym zglaszanych przez referaty i jednostki
organizacyjne gminy oraz wspoOlpraca w zakresie opracowywania dokumentacji
dotyczacej zamowien publicznych;

5) nadzoér nad sprawami zwigzanymi z zaopatrzeniem w wode i odprowadzaniem
Sciekow:

6) wspllpraca przy opracowywaniu taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i odprowadzanie $ciekéw;

7) nadzér nad ewidencja zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni
Sciekow;

8) nadzér nad sprawami zwigzanymi z opracowywaniem materialow do Krajowego
Programu Oczyszczalnia Sciek6w Komunalnych;

9) nadzor nad utrzymaniem terenéw zielonych, klombow, skweréw, zielencow, placow
zabaw;

10) nadzor i zlecanie biezacych przegladéw technicznych;

11) nadzér w zakresie sprzatania chodnikéw, ulic i terenéw gminnych;

12) nadzorowanie spraw zwigzanych z  zarzgdzaniem cmentarzem komunalnym
w Mieroszowie, ustalaniem wysokosci oplat cmentarnych i utrzymaniem grobéw
wojennych;

13)nadzér nad utrzymaniem przystankéw, zakupem wiat przystankowych
oraz uzgadnianie zasad korzystania z przystankow i ustalanie oplat za korzystanie
z przystankow;

14) nadz6r nad prawidlowym utrzymaniem i eksploatacja o$wietlenia ulicznego;

15) nadz6r nad drogami gminnymi i ich utrzymywaniem;

16) nadzor nad biezacym utrzymaniem i eksploatacja drég publicznych, wewnetrznych,
ulic, placow i obiektéw mostowych;

17) nadzér nad akcja zimowego utrzymania drog i terenéw gminnych;

18) nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem kanalizacji deszczowej;

19) nadzér nad wykorzystaniem drog w sposob szczeg6lny;

20) uzgadnianie dokumentacji projektowych w zakresie zajecia drég gminnych i zjazdéw;

21) nadzér nad opracowywaniem projektéw organizacji ruchu na drogach, oznakowaniem
drég, ustalaniem miejsc postoju;

22) przygotowywanie projektéw dochodéw i wydatkéw finansowych w zakresie
prowadzonych spraw i ich biezaca ewidencja;

23) wspotudziat w opracowywaniu materialéw i sprawozdan na potrzeby Rady Miejskiej
Mieroszowa i jej komisji;

24) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Miejskiej Mieroszowa oraz jej komisji;

25) przygotowywanie projektow umow, zarzadzen, regulaminéw, upowaznien;

26) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu prowadzonych spraw;

27) prowadzenie ewidencji i rejestréw z zakresu prowadzonych spraw;

28) przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca na kierowniczym stanowisku urzedniczym;



2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;

3) praca biurowa z obstuga sprzetu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;

4) praca w pozycji siedzacej, przy obstudze monitora ekranowego powyzej 4 godzin
dziennie;

5) praca w terenie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Mieroszowie byl wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wiasnorecznie podpisem;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wiasnorecznym podpisem;

3) kserokopia dokumentu po$wiadczajgcego wyksztalcenie: odpisu dyplomu lub
zaswiadczenia o ukoficzeniu studiow:

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczeri o zatrudnieniu;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w pracy w jednostkach
samorzgdu terytorialnego;

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kserokopie zaswiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych odbycie shuzby przygotowawczej
oraz zaswiadczenia o zdanym egzaminie;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
potwierdzone wiasnorgcznym podpisem;

9) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem;

10) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, potwierdzone wiasnorecznym
podpisem;

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru
danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

Uwaga:
Tres¢ skladanych o$wiadczen przez kandydatéw wymienionych w punkcie 6 musi by¢
zgodna z treScig oSwiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie Pl. Niepodlegtosci 1 parter, pokdj nr 1 — Referat -
" Biuro Obstugi Klienta lub przestaé poczta na adres Urzgdu Miejskiego -
P1. Niepodlegtosci 1, 58-350 Mieroszéw. Na kopercie nalezy umiesci¢ adres zwrotny



oraz dopisek: ,,Dotyczy naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepcy Kierownika Referatu Rozwoju™.

Dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 15 lutego 2021 r. do godz. 15%,
Dokumenty, ktére beda skladane oraz przesylane poczta muszg wplyna¢ do urzedu do dnia
15 lutego 2021 r. do godz. 15%.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

. Dodatkowe informacje:

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 95/2020
Burmistrza Mieroszowa z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Mieroszowie oraz na stanowiska kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzgdu oraz opublikowanie w BIP Urzgdu Miejskiego
w Mieroszowie.



