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BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodleglosci 1
58-350 Mieroszéw

INSPEKTORA

w Referacie Nieruchomosci
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane administracyjne, ekonomiczne;

2) staz pracy 3 lata;

3) obywatelstwo polskie;

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

2) do$wiadczenie w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z gospodarka
nieruchomos$ciami;

3) znajomo$¢ przepisOw prawa, w szczegolnosci z zakresu ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy o wiasnosci lokali, ustawy o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o oplacie skarbowej, Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakladowych;

4) biegla umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych w s$rodowisku Windows
i pakietu Office;

5) cechy osobowosci: sumienno$é, rzetelnoéé, odpowiedzialno$é, obowigzkowosé,
terminowo$¢, samodzielnosé, dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy w zespole,
komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres;

6) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka nieruchomo$ciami oraz w zakresie
ochrony praw lokatoréw, mieszkaniowego zasobu gminy;



2) rozpatrywanie wnioskow oraz przygotowywanie i wykonywanie dokumentacji
niezbednej do dzierzawy nieruchomosci pod ogrody przydomowe, na cele rekreacji
komercyjnej oraz handel w miejscu wyznaczonym - w formie przetargu lub w formie
bezprzetargowej, w tym m.in. przygotowywanie wykazow, oglaszanie, uczestnictwo
i sporzadzenie dokumentacji po przeprowadzonych przetargach;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem i dzierzawa gruntéw nierolnych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyczeniem nieruchomosci;

5) prowadzenie spraw z zakresu umarzania wierzytelnosci Gminy Mieroszéw z tytutu
naleznoéci pienieznych, do ktorych nie stosuje si¢ przepisow ustawy — Ordynacja
podatkowa oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci;

6) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy i Zakladem Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowe]j ,,Mierosz6w” Sp. z 0. o. w zakresie wynikajagcym
z powierzonych obowiazkéw, w tym udzial w zebraniach wspélnot;

7) ewidencjonowanie  $rodkow  trwalych  zwiazanych z  gospodarowaniem
nieruchomos$ciami nalezagcymi do zasobu Gminy Mieroszéw zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami;

8) wspolpraca z Referatem Finansowym w zakresie srodkéw trwatych;

9) przenoszenie mienia z ewidencji nieruchomosci do ewidencji Srodkow trwatych;

10) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw, w tym
sprawozdawczo$ci w zakresie srodkow trwatych i IPE;

11) udzial w komisjach przetargowych;

12) zamawianie i nadzorowanie realizacji ustug w zakresie dziatalnosci referatu;

13) przygotowywanie projektow aktéw stanowionych przez organy gminy wynikajacych
z powierzonych obowigzkow;

14) prowadzenie ewidencji i rejestrow z zakresu prowadzonych spraw;

15) przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca na stanowisku urzedniczym;

2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;

3) praca biurowa z obstugg sprzetu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;

4) praca w pozycji siedzacej, przy obstudze monitora ekranowego powyzej 4 godzin
dziennie;

5) praca w terenie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Mieroszowie byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wiasnorgcznie podpisem;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wlasnorgcznym podpisem;

3) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie: odpisu dyplomu lub
zaswiadczenia o ukonczeniu studiow;

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;



5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie w pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego;

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie w zakresie prowadzenia
spraw zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami;

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

7) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych odbycie stluzby przygotowawczej
oraz zaswiadczenia o zdanym egzaminie;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem;

9) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych, potwierdzone wlasnorecznym podpisem;

10) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru
danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), potwierdzone wlasnorecznym podpisem.

Uwaga:
Tresé¢ skladanych o$wiadczen przez kandydatéow wymienionych w punkcie 6 musi by¢
zgodna z trescia oSwiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢é w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzgdu Miejskiego w Mieroszowie Pl. Niepodlegtosci 1 parter, pokdj nr 1 — Referat -
Biuro Obstlugi Klienta Iub przesta¢é poczta na adres Urzedu Miejskiego -
Pl. Niepodleglosci 1, 58-350 Mieroszow. Na kopercie nalezy umiesci¢ adres zwrotny
oraz dopisek: ,,.Dotyczy naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Inspektora
w Referacie Nieruchomosci”.
Dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 1 marca 2021 r. do godz. 15°°.
Dokumenty, ktére beda skladane oraz przesytane poczta muszg wptynaé do urzedu do dnia
1 marca 2021 r. do godz. 15%.
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 95/2020
Burmistrza Mieroszowa z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz na stanowiska kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzgdu oraz opublikowanie w BIP Urzedu Miejskiego

w Mieroszowie.
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