OP.2110.3.2016 Mieroszowad2h lutego 2016 r.

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodlegidgci 1
58-350 Mieroszéw

INSPEKTORA DS. GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
w Referacie Gospodarki Nieruchoméciami, Rolnictwa i Dziatalnosci Gospodarczej

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezledne:

1) wyksztalcenie wysze preferowane o kierunku gospodarka nierucBormami lub
administracja;

2) sta pracy 3 lata;

3) obywatelstwo polskie;

4) kandydat ma pel zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych;

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiesdusza umylne przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w zakresie prowadzenia spraw gzamych 2z gospodagk
mieszkaniow;

2) doswiadczenie w pracy w jednostkach samdrzterytorialnego;

3) szkolenia z zakresu gospodarki mieszkaniowej;

4) umiefgtnos¢ postugiwania si przepisami prawa, W szczegoiobz zakresu ustawy
0 gospodarce nieruchoswami, ustawy o wiasrigi lokali, ustawy o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmiakmdeksu cywilnego, Kodeksu
cywilnego, Kodeksu pogbowania administracyjnego, ustawy o samdreze
gminnym, ustawy o pracownikach samgatawych, instrukcji kancelaryjnej;

5) biegta umiegtnos¢ obstugi programéw komputerowych wrodowisku Windows
i pakietu Office;

6) prawo jazdy kat. ,B”;

7) cechy osobowizi: sumiennéé, starann&t, rzetelnd¢, odpowiedzialnéx,
obowigzkowas¢ i terminowdé w zatatwianiu spraw, samodziekto myslenia
i dziatania, kreatywn&@, komunikatywné¢, umiegtnos¢ pracy w zespole, wysoka
kultura osobista, odporséna stres;



3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej llizzaja polityki mieszkaniowej;

wspoétdziatanie z zasglcami nieruchomiciami w zakresie eksploatacji zasobéw

gospodarki mieszkaniowej;

nadzor wicicielski nad dziataniami podejmowanymi przez ZGKiMieroszéw”

Sp.z 0. 0. w Mieroszowie, w szczegdaio nad sprawdzeniem pod wzdem

merytorycznym faktur dotygzych:

a) administrowania zasobem komunalnym,

b) konserwacji, usuwania awarii, eksploatacji,

c) dotycacych kosztow centralnego ogrzewania,

d) opfat za media,

e) optat sdowych, komorniczych, itp.;

udziat w zebraniach wspaolnot mieszkaniowych;

prowadzenie spraw zwdanych ze wspolnotami mieszkaniowymi nieddrymi

w zarzdzie ZGKiM ,Mieroszow” Sp. z 0. 0. w Mieroszowie;

prowadzenie spraw zgwdanych z:

a) gospodarowaniem i zggdzaniem gminnym zasobem lokalowym,

b) przyznawaniem lokali mieszkalnych w tym socjalnychzastpczych oraz
zapewnienie w razie potrzeby czasowego zakwatenaywan

c) egzekucjami w sprawach lokalowych oraz usuwanienutkékv samowoli
lokalowej,

d) prowadzenie spraw zwedanych ze szczegdlnym trybem najmu lokali
mieszkalnych, a w szczegOku
- przydziaty lokali mieszkalnych,

- przydziaty lokali, socjalnych i zamiennych,
- wypowiadanie i zawieranie umow najmu na lokalesmkalne,

e) zamiar lokali i przekwalifikowanie lokali,

f) dotycacych egzekucji w sprawach lokalowych, eksmisji ginzaterowa,

g) realizacji wyrokéw sdowych w sprawach mieszkaniowych,

h) prowadzenie sprawozdawGrdoz umorze,;

przygotowywanie wykazéw w sprawie dziawy/najmu lokali aytkowych, garay,

komodrek gospodarczych, itp.;

prowadzenie spraw zgdanych z procedgrodpracowania zalegioi czynszowych;

przygotowywanie projektow uchwat:

a) w sprawie zasad wynajmowania lokali wchgogxh w sklad mieszkaniowego
zasobu Gminy Mieroszow,

b) zasad i trybu umarzania wierzyteboo jednostek organizacyjnych Gminy
Mieroszow z tytutu natenosci pienieznych, do ktorych nie stosujegcgprzepisow
ustawy — Ordynacja podatkowa oraz udzielania innyltdh w spfacaniu tych
naleznosci, a take wskazania organow do tego uprawnionych,

c) wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowyasobem gminy na
kolejne lata;

10)udziat w posiedzeniach oraz prowadzenie dokumentddjejskiej Komisji

Mieszkaniowej;



11)udziat w kwalifikowaniu oraz przydzielaniu pomieget do adaptacji na cele
mieszkalne;

12) wykonywanie innych zada wynikajgcych z przepisOw ustawy o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i o zmiani®deksu Cywilnego
i przepisdw wykonawczych nalgcych do widciwosci organdw gminy;

13) udziat w komisji przetargowej;

14) wyznaczenie wigicielowi nieruchoméci przylegtej do wod olgtych powszechnym
korzystaniem, agci nieruchoméci zapewniaice dostip do wody w sposob
umazliwiaj acy korzystanie z wody;

15) nakazanie wigicielowi gruntu przywrécenie stanu poprzedniegb hykonanie
urzadzen zapobiegajcych szkodom jeeli spowodowane przez vglaciela gruntu
zmiany stanu wody na gruncie szkodliwe wptyavag grunty gsiednie;

16) zatwierdzanie ugody, ustadapj zmiany stanu wody na gruntach;gk zmiany te nie
wptyna szkodliwie na inne nieruchoréim lub na gospodatkwodn.

. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na stanowisku waniczym;

2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;

3) praca biurowa z obstggsprztu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;

4) praca w pozycji siedrej, przy obstudze monitora ekranowego paeyy4 godzin
dziennie;

5) praca w terenie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w rozumieiu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej @z zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych:

W mieshcu styczniu 2016 r. wskaik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wddweie
Miejskim w Mieroszowie, w rozumieniu przepisow ustao rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawiyt wyzszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wiasngrznym podpisem;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wiasgoznym podpisem;

3) dokument péwiadczagcy wyksztalcenie: odpis dyplomu lub $maadczenie
0 ukaiczeniu studiow (po zakazeniu naboru do zwrotu);

4) kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadcze o zatrudnieniu;

5) dokumenty potwierdzage dédwiadczenie w zakresie prowadzenia sprawagzamych
Z gospodark nieruchoméciami;

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjai umiegtnosciach
(kserokopie zawiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

7) kserokopie dokumentow potwierdzeych odbycie skby przygotowawczej
oraz zawiadczenie o zdanym egzaminie;




8) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undyne przestpstwo skarbowe,
potwierdzone wtasnecznym podpisem,;

9) oswiadczenieze kandydat ma pednzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
Z petni praw publicznych, potwierdzone whasgganym podpisem;

10)oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby naboru, zgodnie z usiamvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.), paizone wilasng@cznym
podpisem.

Uwaga:
Tres¢ skladanych gwiadczen przez kandydatow wymienionych w punkcie 6 musi by
zgodna z trécia oswiadczea zawartych w ogtoszeniu o naborze.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskiad& w zamknétej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie PI. Niepodlegt 1, | pietro, pokdj nr 7 - sekretariat
lub poczy na adres Urdu Miejskiego - Pl. Niepodlegéoi 1, 58-350 Mieroszow
z adresem zwrotnym oraz dopiskiem@otyczy naboru na stanowisko Inspektora
ds. gospodarki mieszkaniowej w terminie do dnia 9 arca 2016 r. do godz.1¥.
Aplikacje, ktére wptyn do Urzdu Miejskiego po wyej okrelonym terminie nie &da
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:
Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnigarzazdzeniem Nr 58/2012
Burmistrza Mieroszowa z dnia 25 czerwca 2012 r. prawie regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska ¢omicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzdzie Miejskim w Mieroszowie.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechnipneez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie uedu oraz opublikowanie w BIP Ugdu Miejskiego
w Mieroszowie.

Burmistrz Mieroszowa
Marcin Raczgki









