OP.2110.6.2015 Mieroszow, dnian2desnia 2015 r.

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodlegidgci 1
58-350 Mieroszéw

INSPEKTORA DS. OCHRONY SRODOWISKA
w Referacie Gospodarki Przestrzennej, Inwestycji Ochrony Srodowiska

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezledne:

1) wyksztatcenie wisze o kierunku ochronmodowiska lub igynieriasrodowiska;

2) sta pracy 3 lata;

3) obywatelstwo polskie;

4) kandydat ma pel zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych;

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiesdusza umylne przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiegtnos¢ postugiwania si przepisami prawa, w szczegdooz zakresu ochrony
srodowiska, planowania przestrzennego, gospodankadami, ustawy o utrzymaniu
czystaci i porzadku w gminach, Kodeksu pegiowania administracyjnego, ustawy
0 samorzdzie gminnym, ustawy o pracownikach samdmwych, instrukcji
kancelaryjnej;

2) biegta umiegtnos¢ obstugi programéw komputerowych wrodowisku Windows
i pakietu Office;

3) prawo jazdy kat. ,B”;

4) cechy osobowai:  kreatywndé,  sumiennéé,  staranné&t,  rzetelndc,
odpowiedzialnéc¢, obowhzkowas¢ i terminowadé w zatatwianiu spraw, umignosc
pracy w zespole, komunikatywfio samodzieln@ myslenia i dziatania, wysoka
kultura osobista, umiejnos¢ pracy ze zwiergami, odporné¢ na stres.

3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie spraw z zakresu §O
2) wydawanie decyzji rodowiskowych uwarunkowaniach realizacji przedsaiccia;
3) prowadzenie i udogpnianie informacji grodowisku i jego ochronie;



4) wydawanie wypisOw i wyrysOw z miejscowego planu asggpdarowania
przestrzennego;

5) wspoétdziatanie w przygotowywaniu wnioskébw o dofisawanie inwestycji
zesrodkow pozabuzetowych;

6) organizowanie i zapobieganie bezdogmawierzt na terenie gminy;

7)  wydawanie decyzji zezwalgjych na utrzymanie pséw ras uznanych za agresywne;

8) wydawanie decyzji w zakresie usuwania drzew i kiasw

9) prowadzenie spraw dotygzych urzdzania i utrzymywania terenow zieleni,
zadrzewi@, zakrzewi@ oraz parkdw na terenie gminy;

10) uzgadnianie i wspétpraca przy tworzeniu parku ksesaowego;

11)prowadzenie spraw z zakresu ustawy o0 ochronierqazy

12) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepis@ehronie przyrody;

13) opiniowanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawamnigdobycie kopalin;

14) opiniowanie projektéw prac geologicznych;

15) opiniowanie planu ruchu zaktadu gorniczego;

16) opiniowanie planu ruchu likwidowanego zaktadu gérego;

17) prowadzenie i organizowanie przeggrie¢ proekologicznych (wspéipraca ze
szkotami, organizacjami itp.);

18) prowadzenie pogpowaa w zakresie oceny oddzialywania przegsiicc
nasrodowisko.

. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na stanowisku waniczym;

2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;

3) praca biurowa z obstggsprztu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;

4) praca w pozycji siedrej, przy obstudze monitora ekranowego paeyy4 godzin
dziennie;

5) praca w terenie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w rozumieiu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej @z zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych:

W miesicu sierpniu 2015 r. wskaik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ddeze
Miejskim w Mieroszowie, w rozumieniu przepisow wstao rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawiyt wyzszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wiasngriznym podpisem;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wiasgoznym podpisem;

3) dokument péwiadczajcy wyksztalcenie: odpis dyplomu lub $edadczenie
0 ukarczeniu studidéw (po zakazeniu naboru do zwrotu);

4) kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadcze o zatrudnieniu;




5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjai umiegtnosciach
(kserokopie zéwiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzeych odbycie skby przygotowawczej
oraz zawiadczenie o zdanym egzaminie;

7) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undiyne przesipstwo skarbowe,
potwierdzone wtasnecznym podpisem,;

8) oswiadczenieze kandydat ma pednzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
Z petni praw publicznych, potwierdzone wiasgganym podpisem;

9) oswiadczenie kandydata o wyseniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby naboru, zgodnie z usjamvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.), pzone wilasngcznym
podpisem.

Uwaga:
Tresé sktadanych dwiadczer przez kandydatow wymienionych w punkcie 6 musi by
zgodna z trécig oswiadczer zawartych w ogtoszeniu o naborze.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskiad& w zamknetej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie PI. Niepodlegéd 1, | pietro, pokoj nr 7 - sekretariat
lub poczy na adres Urdu Miejskiego - Pl. Niepodlegéoi 1, 58-350 Mieroszow
z adresem zwrotnym oraz dopiskie@otyczy naboru na stanowisko Inspektora
ds. ochronysrodowiska w terminie do dnia 8 padziernika 2015 r. do godz.1%.
Aplikacje, ktore wptyn do Urzdu Miejskiego po wyej okr&glonym terminie nie &da
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacije:

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodniBarzadzeniem Nr 58/2012
Burmistrza Mieroszowa z dnia 25 czerwca 2012 r. pvawie regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska ¢omicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzdzie Miejskim w Mieroszowie.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniprneez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie uedu oraz opublikowanie w BIP Wgdu Miejskiego
w Mieroszowie.



Burmistrz Mieroszowa
Marcin Raczgki



