OP.2110.5.2015 Mieroszdnia 10 wrzénia 2015 r.

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodlegtdci 1
58-350 Mieroszow

KIEROWNIKA REFERATU ROZWOJU | POZYSKIWANIA
FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezledne:

1) wyksztatcenie wysze o kierunku administracja publiczna lub zdranie;

2) staz pracy 4 lata;

3) doswiadczenie w zakresie pozyskiwarisndkoéw unijnych i zargdzania projektami
wspoftfinansowanymi z&rodkow krajowych i Unii Europejskiej;

4) obywatelstwo polskie;

5) kandydat ma pei zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych;

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokieqdusza umylne przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza w zakresie funduszy strukturalnych Unii Esjskiej;

2) wiedza w zakresie przygotowywania i realizacji dalamtow strategicznych;

3) wiedza z zakresu dokumentéw programowych i wytychnyobowjzujgcych
w perspektywie 2014-2020;

4) znajomd¢ przebiegu procesu inwestycyjnego;

5) umiejetno$¢ postugiwania si przepisami prawa, w szczego6dodz zakresu Kodeksu
postpowania administracyjnego, ustawy Prawo zamawpblicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samdwze gminnym, ustawy o pracownikach
samoradowych, instrukcji kancelaryjnej;

6) biegta umie¢tnos¢ obstugi programow komputerowych wrodowisku Windows
i pakietu Office;

7) cechy osobowizi: umiegtnos¢ zarzdzania zespotem i podejmowania decyzji,
obowigzkowasé, systematyczrnig, doktadnd¢, odpowiedzialnét, dyspozycyjnéc,
komunikatywnd¢, dyskretnéc¢, odporng¢ na stres.



3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwaanych z pozyskiwaniemsrodkow pozabugketowych
oraz kreowaniem rozwoju Gminy, a w szczegétio
a) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych d&rodki finansowe ze zrodet
pozabudetowych na realiza¢jzada wtasnych gminy, w tym z funduszy Unii
Europejskiej,
b) gromadzenie danych w zakresie pozyskarsyodkow i ich wykorzystania,
c) monitorowanie informacji dotygzych maliwosci pozyskania srodkow
pozabudetowych,
d) kontakty z instytucjami wdeajacymi programy pomocowe Unii Europejskiej,
€) monitorowanie i zapewnienie prawidiowej realizagfnow o dofinansowanie
projektéw,
f) koordynowanie spraw zgizanych z zawieraniem umow i porozumimagcych
na celu realizagjprojektéw na zasadach partnerstwa,
g) monitoring i ewaluacja realizowanych projektéw,
h) udzielanie podstawowych informacji w zakresieziiveosci aplikowania asrodki
dostpne w ramach programow unijnych,
i) promocja projektéw wspotfinansowanych&edkdw zewgtrznych,
J) udziat w przygotowywaniu dokumentow strategiczniyplanistycznych,
k) koordynacja prac zespotéw zadaniowych, powotywardghrealizacji projektéw,
[) konsultacje wnioskéw aplikacyjnych przygotowywanycprzez jednostki
organizacyjne gminy oraz wsparcie doradcze przlyzaegi projektow,
m) konsultacje wnioskow aplikacyjnych powstatych w wkyninicjatyw oddolnych
mieszkacdéw gminy;
2) wspotpraca transgraniczna, w tym:
a) kreowanie i realizacja projektéw o charakterzeggmanicznym,
b) opracowywanie dokumentacji aplikacyjnych w ramadastgpnych programéw
wspOtpracy transgranicznej,
c) realizacja przedswzie¢ zmierzagcych do zacigniania wspotpracy polsko-
czeskiej,
d) realizacja dziak zmierzagcy do poprawy spojrai i atrakcyjndci pogranicza
polsko-czeskiego,
€) promocja regionu pogranicza, projektéw transgranich oraz wspodlnej polsko -
czeskiej oferty turystycznej, kulturalnej i gospoiaej;
3) przygotowywanie umaéw, opinii i regulaminéw;
4) prowadzenie ewidencji i rejestréw z zakresu prowagzh spraw;
5) przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zgodn@owgzujacymi przepisami;
6) uczestniczenie w pracach Rady Miejskiej Mieroszovaz jej komisiji;
7) kierowanie i nadzér nad cdltig prac referatu i jego pracownikéw.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na kierowniczym stanowisku ¢glniczym;
2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;
3) praca biurowa z obstggsprztu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;
4) praca w pozycji siedzej, przy obstudze monitora ekranowego pogyy4 godzin
dziennie.



5.

6.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w rozumiem
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej @z zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych:

W miesicu sierpniu 2015 r. wskaik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ddeze
Miejskim w Mieroszowie, w rozumieniu przepisow ustao rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawiyt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wiasngrznym podpisem;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wiasgoznym podpisem;

3) dokument péwiadczajcy wyksztalcenie: odpis dyplomu lub $edadczenie
0 ukarczeniu studidéw (po zakazeniu naboru do zwrotu);

4) kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadcze o zatrudnieniu;

5) dokumenty potwierdzage dédwiadczenie w zakresie pozyskiwasi@dkow unijnych
i zarzdzania projektami wspotfinansowanymi zgodkow krajowych i Unii
Europejskiej;

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikelcjai umiegtnosciach
(kserokopie zawiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

7) kserokopie dokumentow potwierdzeych odbycie skby przygotowawczej
oraz zawiadczenie o zdanym egzaminie;

8) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe,
potwierdzone wtasnecznym podpisem,;

9) oswiadczenieze kandydat ma pednzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
Z petni praw publicznych, potwierdzone whasyganym podpisem;

10)oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby naboru, zgodnie z usiamvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 zpdzm.), potwierdzone wiasngznym
podpisem.

Uwaga:
Tresé¢ skladanych gwiadczen przez kandydatow wymienionych w punkcie 6 musi by
zgodna z trécia oswiadczaa zawartych w ogtoszeniu o naborze.

7.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskliad& w zamknétej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie PI. Niepodlegt 1, | pietro, pokdj nr 7 - sekretariat
lub poczy na adres Urdu Miejskiego - Pl. Niepodlegéoi 1, 58-350 Mieroszow
z adresem zwrotnym oraz dopiskiemotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Referatu Rozwoju i Pozyskiwania Funduszy Zewetrznych w terminie do dnia
22 wrzeshia 2015 r. do godz.1%.

Aplikacje, ktére wptyrn do Urzdu Miejskiego po wyej okrelonym terminie nie &da
rozpatrywane.



8. Dodatkowe informacje:
Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnigarzazdzeniem Nr 58/2012
Burmistrza Mieroszowa z dnia 25 czerwca 2012 r. prawie regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska ¢dmicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzdzie Miejskim w Mieroszowie.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechnipneez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie uedu oraz opublikowanie w BIP Ugdu Miejskiego
w Mieroszowie.

Burmistrz Mieroszowa
Marcin Raczgski



