OP.2110.9.2015 Mieroszow, dnidi@pada 2015 r.

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodlegidci 1
58-350 Mieroszow

INSPEKTORA DS. GOSPODARKI ODPADAMI

W Referacie Gospodarki Przestrzennej, Inwestycji Ochrony Srodowiska
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezledne:

1) wyksztalcenie wysze o kierunku administracja;

2) staz pracy 3 lata;

3) doswiadczenie w zakresie prowadzenia spraw gzemych z gospodarowaniem
odpadami;

4) obywatelstwo polskie;

5) kandydat ma ped zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych;

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokieqdusza umylne przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w jednostkach samadrzterytorialnego;

2) szkolenia z zakresu gospodarowania odpadami;

3) umiejgtnos¢ postugiwania s przepisami prawa, w Szczegodod z zakresu
utrzymania czystwi i porzadku w gminach, gospodarki odpadami, ochrony
srodowiska, Ordynacji podatkowej, Kodeksu ppsiwania administracyjnego, ustawy
0 samorzdzie gminnym, ustawy o pracownikach samdm@wvych, instrukcji
kancelaryjnej;

4) biegta umiejtnos¢ obstugi programéw komputerowych vrodowisku Windows
i pakietu Office;

5) prawo jazdy kat. ,B”;

6) cechy osobowiri: sumienné¢, starann&t, rzetelnd¢, odpowiedzialnéc,
obowigzkowas¢ i terminowadé w zatatwianiu spraw, samodziekto myslenia
i dziatania, komunikatywni@, umiegtnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista,
odpornad¢ na stres.

3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:
1) opracowywanie projektéw uchwat regujaych system gospodarki odpadami



komunalnymi na terenie gminy;

2) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadapowierzonych podmiotom
odbieragcym odpady komunalne od wkicieli nieruchoméci;

3) kontrolowanie i nadzorowanie wykonywania obgmkow z zakresie gospodarki
odpadami przez wigicieli nieruchomeci;

4) kontrolowanie i nadzorowanie funkcjonowania Pun®alektywnej Zbiérki Odpadéw
Komunalnych (PSZOK);

5) kontrolowanie i nadzorowanie a@ghiecia odpowiednich poziomdéw recyklingu,
przygotowania do ponownegozycia i odzysku odpadow komunalnych oraz
ograniczenia masy odpadéw uleggich biodegradacji przekazywanych do
sktadowania;

6) kontrolowanie  przestrzegania zasad regulaminu  oiazya ~— czystéci
i porzadku w gminie;

7) prowadzenie dziafa informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidéenyo
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegbing zakresie selektywnego
zbierania odpadow komunalnych;

8) weryfikacja danych zawartych w deklaracjach o wysokoptaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi sktadanych przezigieieli nieruchomeci;

9) przygotowywanie decyzji w sprawie rozEnia na raty, umorzenia zale§gg
odroczenia terminu platdoi z tytulu optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

10)dokonywanie naliczewysokdaci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

11)prowadzenie pogpowar w sprawie ustalenia wysokm optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

12)dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki ddpa komunalnymi;

13)prowadzenie rejestru dziatakw regulowanej w zakresie odpadéw komunalnych
od wi&cicieli nieruchoméci;

14)prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow w formiearhikart adresowych zabytkow
nieruchomych z terenu gminy @bych wojewddzk ewidencjy zabytkow;

15)prowadzenie spraw zwdanych z monitoringiem zrekultywowanego sktadowiska
odpaddéw komunalnych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na stanowisku widniczym;

2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;

3) praca biurowa z obstggsprztu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;

4) praca w pozycji siedzej, przy obstudze monitora ekranowego pog&jy4 godzin
dziennie;

5) praca w terenie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w rozumieiu
przepisow o rehabilitacji zawodowej |1 spolecznej @z zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych:



W mieshcu padzierniku 2015 r. wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie, w rozumieniu przepisawstawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob hieEPrawnych byt wiszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wiasngriznym podpisem,;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wiasncznym podpisem;

3) dokument péwiadczajgcy wyksztalcenie: odpis dyplomu lub $maadczenie
0 ukaiczeniu studiow (po zakazeniu naboru do zwrotu);

4) kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadcze o zatrudnieniu;

5) dokumenty potwierdzage déwiadczenie w zakresie prowadzenia sprawgzamych
Z gospodarowaniem odpadami;

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjai umiegtnosciach
(kserokopie zéawiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

7) kserokopie dokumentéw potwierdzeych odbycie skby przygotowawczej
oraz zawiadczenie o zdanym egzaminie;

8) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undyne przestpstwo skarbowe,
potwierdzone wtasnecznym podpisem,;

9) oswiadczenieze kandydat ma pednzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych, potwierdzone wiasgganym podpisem;

10)oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby naboru, zgodnie z usjamvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.), pzone wilasngcznym
podpisem.

Uwaga:
Tresé sktadanych dwiadczer przez kandydatow wymienionych w punkcie 6 musi by
zgodna z trécig oswiadczea zawartych w ogtoszeniu o naborze.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskiad& w zamknetej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie PI. Niepodlegéd 1, | pietro, pokoj nr 7 - sekretariat
lub poczy na adres Urdu Miejskiego - Pl. Niepodlegéoi 1, 58-350 Mieroszow
z adresem zwrotnym oraz dopiskie@otyczy naboru na stanowisko Inspektora
ds. gospodarki odpadami w terminie do dnia 4 grudia 2015 r. do godz.1%.
Aplikacje, ktore wptyn do Urzdu Miejskiego po wyej okr&glonym terminie nie &da
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:
Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodniBarzadzeniem Nr 58/2012
Burmistrza Mieroszowa z dnia 25 czerwca 2012 r. pvawie regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska ¢omicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzdzie Miejskim w Mieroszowie.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniprneez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie uedu oraz opublikowanie w BIP WUgdu Miejskiego
w Mieroszowie.






