UCHWALA Nr 11l/5/14
RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA
z dnia 18 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mierosowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia &ca 1990 r. 0 samaquzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i gix18 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072)
w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. &, 86 ust. 3, art. 37 ust. 1 pkt 4i 6 i art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pradkaam samorgdowych (Dz. U. z 2014 .
poz. 1202) oraz § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz § 6 Razplzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow sagtwwych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050
oraz z 2014 r. poz. 958) uchwala,sio naspuje:

8§ 1. Z dniem 8 grudnia 2014 r. ustalae svynagrodzenie miegizne Burmistrzowi
Mieroszowa — Panu Marcinowi Ragwkiemu wedtug nagpujacych sktadnikow:
— wynagrodzenie zasadnicze 5 100 zi,

— dodatek funkcyjny 1800 zi,
— dodatek stzowy w wysokdci 7% wynagrodzenia zasadniczego,

— dodatek specjalny w wysokd 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza; $*rzewodniczcej Rady Miejskiej Mieroszowa.

8 3. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgia i podlega ogtoszeniu na tablicy
informacyjnej Urzdu Miejskiego w Mieroszowie.



Uzasadnienie

do Uchwaty Nr 111/5/14 Rady Miejskiej Mieroszowa zdnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mieroszowa.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 md@90 r. 0 samogdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318zax 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) oraz
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.pracownikach samogdowych
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1202) do wggknej widciwosci rady gminy nalgy ustalanie
wynagrodzenia burmistrza.

W swietle obowgzujgcego Rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samdowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 oraz
z 2014 r. poz. 958):

- wynagrodzenie zasadnicze burmistrza w gminie dotyk5 mieszkacéw wynosi
od 4 200 do 5 900 zt,

— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1 200

— dodatek za wieloletpgiprae przystuguje po 5 latach pracy w wysékowynoszcej
5% mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasi¥ @a kady dalszy
rok pracy a do osagniecia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego,

— dodatek specjalny w kwocie wynasej co najmniej 20% i nieprzekraczegj 40%
tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggn

W zwigzku z powyszym zasadne jest pgdje przedmiotowej uchwaty.



