GMINA MIEROSzZOW

58 — 350 MIEROSZOW, PL. NIEPODLEGLOSCI 1
e-mail: urzad@mieroszow.pl
tel.: 0 74 84 94 300, fax: 0 74 84 94 323

GPli0S.271.8.2016 Mieroszow, dnia 20.04.2016 r.

Zapytanie ofertowe
Swiadczenie ustug skby bhp oraz bezpiecistwa pgarowego dla Uredu Miejskiego
w Mieroszowie

1. Postanowienia ogolne

W zwigzku z faktem, 2 wartg¢ niniejszego zamowienia nie przekracza wgrej
w ztotych réwnowartéci kwoty 30.000 euro, zamowienie¢dzie realizowane na
podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycz@i@42r. Prawo ZamowiePublicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) oraz zgodnie z Zdreniem nr 26/2015 Burmistrza
Mieroszowa z dnia 30 marca 2015r. w sprawie regulamwydatkéw srodkow
budzetowych Urzdu Miejskiego w Mieroszowie, ktorych wagto nie przekracza
wyrazonej w ztotych rownowartei 30.000 euro.

2. Zamawiajacy:
Gmina Mieroszow
PIl. Niepodlegtéci 1
58-350 Mieroszow
Telefon - centrala: (0 74) 84 94 300, fax (0 74084323

3. Opis przedmiotu zaméwienia
Przedmiotem niniejszego zamowienia j@stadczenie ustug shly bhp oraz w zakresie
bezpieczéstwa paarowego w terminie 24 miegy od dnia podpisania umowy.

I. Do zakresu dziatania stazby bhp nalezy:

1. peinienie zadastuzby Bezpieczastwa i Higieny Pracy,

2. przeprowadzanie szkalensipnych dla pracownikbw nowo przyych oraz szkole
okresowych dla wszystkich pracownikéw z dziedzityfBi p. pa.,

3. przeprowadzanie szkdle wyznaczonych pracownikdbw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy i ochrony przeciwjarowej,

4. przygotowywanie dla Ukdu Miejskiego w Mieroszowie informacji o stanie bhp
w urzedzie,

5. przeprowadzanie kontroli warunkédw pracy oraz przesfania przepiséw i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uvezifieniem stanowisk pracy, na
ktorych g zatrudnione kobiety w gty lub karmiace dziecko piergi mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykomgly prag¢ zmianovs, w tym pracujcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykomge prae na innej podstawie fistosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przezqiawe,

6. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagneach zawodowych, wraz
Z wnioskami zmierzagymi do usuwania tych zagien,



7. sporzdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniepraaku, okresowych analiz
stanu bezpiechstwa 1 higieny pracy zawierglych propozycje przedsivzigé
technicznych i organizacyjnych maych na celu zapobieganie zaggniom zycia
i zdrowia pracownikdw oraz poprawarunkéw pracy,

8. udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwogaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotygzych uwzgtdnienia w tych planach rozyaan
techniczno-organizacyjnych zapewn@jch popraw stanu bezpiecastwa i higieny
pracy,

9. udziat w ocenie zalen i dokumentacji dotycgcych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czsci, a take nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskoéw dpdggch
uwzgkdnienia wymaga bezpieczéstwa i higieny pracy w tych zateniach
I dokumentacji,

10.udziat w przekazywaniu dozytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich gzi, w ktorych przewiduje si pomieszczenia
pracy,

11.zgtaszanie wnioskéw dotygeych zachowania wymagaergonomii na stanowiskach
pracy,

12.udziat w opracowywaniu wewitrznych zarzdzen, regulamindw i instrukcji ogéinych
dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zaasob kierujcych
pracownikami w zakresie bezpieé@séwa i higieny pracy,

13.opiniowanie szczegotowych instrukcji dotycych bezpieczestwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

14.udziat w ustalaniu okoliczrdoi i przyczyn wypadkOw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikagych z badania przyczyn i okoliczwd tych
wypadkoéw oraz zachorowitana choroby zawodowe, a takkontrola realizacji tych
wnioskow,

15.prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywatokumentow dotyezrych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawoddwycpodejrzé o takie
choroby, atake przechowywanie wynikébw baflai pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wrodowisku pracy,

16.doradztwo w zakresie stosowania przepiséw orazdzésapieczéstwa i higieny
pracy,

17.udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktatieze st z wykonywan
pra@,

18.doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy t@m@wviskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Wwarunki ucizliwe, oraz
doboru najwtéciwszychsrodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

19.wspotpraca z wkkiwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w segoéindgci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniggpziomu szkole w
dziedzinie bezpiechstwa i higieny pracy oraz zapewnienia $eiavej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

20.wspotpraca z laboratoriami upowaonymi, zgodnie z odbnymi przepisami,
do dokonywania bada i pomiaréw czynnikbw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucizliwych, wysepujacych w srodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych bada pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed
tymi czynnikami lub warunkami,

21.wspodtpraca z laboratoriami i innymi jednostkamimagcymi Sk pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziadaymi w systemie p@stwowego monitoringu
srodowiska, okréonego w odgbnego przepisach,



22.wspotdziatanie z lekarzem sprawoym profilaktyczm opieke zdrowotry nad
pracownikami, a w szczegolém przy organizowaniu okresowych badiekarskich
pracownikow,

23.inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracyznych form popularyzacji
problematyki bezpiecastwa i higieny pracy oraz ergonomii,

24.nadzér nad prawidtiowoia prowadzenia dokumentacji zgianej z ochrom
srodowiska i ochrog przeciwpagarowy oraz opracowanie wymaganych w tym
zakresie dokumentow.

Stuzba bhp jest uprawniona do:

1. przeprowadzania kontroli stanu bezpigtstea i higieny pracy, a tak przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w zakladzieyprav kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,

2. wystepowania do o0sOb kieragych pracownikami z zaleceniami usgoia
stwierdzonych zageen wypadkowych i szkodliwéei zawodowych oraz uchyhien
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy,

3. wysttpowania do pracodawcy z wnioskami 0 nagradzanie copraikOw
wyrozniajacych s¢ w dzialalndci na rzecz poprawy warunkow bezpietziva i
higieny pracy,

4. wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar gouka@awych w stosunku
do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obokéw w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy,

5. niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innegadzenia technicznego w
razie wysipienia bezpfredniego zagreenia zycia lub zdrowia pracownika albo
innych oséb,

6. niezwtocznego odsugtia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej,

7. niezwlocznego odsuggia od pracy pracownika, ktory swoim zachowanierb Iu
sposobem wykonywania pracy stwarza bépginie zagrgenie zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych osob,

8. wnioskowania do pracodawcy o0 niezwiloczne wstrzymanracy w zakladzie pracy,
wjego czsci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawdo
wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezpdniego zagreenia zycia lub
zdrowia pracownikow albo innych osob.

[I. W zakresie bezpieczéstwa pazarowego:
Wykonywanie zada ochrony przeciwpzarowej wynikagcej z ustawy o ochronie
przeciwpaarowej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.191 ze zmianamifaz rozporgdzenia
ministra spraw wewgtrznych i administracji z dnia 7 czerwca 2010 rspvawie ochrony
przeciwpaarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i teye (Dz. U. z 2010 r.
Nr 109, poz. 719), a w szczegdéod

1. pelnienie funkcji inspektora ochrony p.zpev odniesieniu do budynku wau,

2. zapewnienie osobom przebyweym w budynku, obiekcie budowlanym lub na ich

terenie bezpiecastwa i maliwosci ewakuacii,

3. przygotowanie budynku, obiektu budowlanego lubrtardo akcji ratowniczej,

4. zapoznanie pracownikow z przepisami przecizgsowymi (szkolenia),

5. nadzorowanie wyposania budynku, obiektu lub terenu w sgrzppozarniczy
i ratowniczy orazrodki ga&nicze zgodnie z przepisami,
ustalanie sposobu pepbwania na wypadek paru,
prowadzenie dokumentacji dotycej ochrony przeciwp@rowej w urzdzie:

No



a) instrukcje bezpieczstwa pagarowego oraz inne instrukcje wymagane
przepisami,
b) regulaminy i zargdzenia wewstrzne,
c) plan operacyjno-ratowniczy,
d) raport o bezpiecZstwie,
8. sporzdzanie plandéw i protokotdw kontroli wewimznych dotyczcych
bezpieczéstwa w zakresie p. pQ atake sporzdzenie protokotow
z przeprowadzonych kontroli wraz z wnioskami i pig@wianie ich
kierownikowi jednostki,
9. objecie kontroh nastpujacych zagadnie
a) stan zabezpieczenia p.pobiektu, budynku i pomieszaze
b) znajomd¢ przez pracownikdw zasad bezpietsteva paarowego, w tym
instrukcji pos¢powania na wypadek paru i wycia podecznego sprau
gasniczego, stan techniczny spta i urzadzen p. pa.,
C) przestrzeganie przepisow p.zpo
d) dzialalng¢ na rzecz bezpiec#stwa paarowego pracownikow,
e) przebieg realizacji zada planow dotyczcych poprawy stanu bezpiedztwa
pozarowego,
10.prowadzenie korespondencji w sprawach ochrony @. potym z organami
Paistwowej Stray Pazarnej oraz analizowanie dokumentow dotygych ochrony

p. pQ.,

Dane statystyczne (aktualne na dzporzdzenia):

Urzad Miejski w Mieroszowie migci si¢ w jednym budynku,

lloé¢ etatow 40,5

W trakcie roku praktykanci, stgsci oraz pracownicy roboét publicznych i prac
spotecznie gytecznych.

4. Opis sposobu obliczenia ceny
Oferta powinna zawietataczmg cerg netto i brutto za wykonanie przedmiotu zaméwienia
opisanego w punkcie 3.

5. Termin i miejsce wykonania zamowienia:
Miejsce wykonania zaméwienia: Gmina Mieroszow
Termin wykonania zamowienia 24 migse od dnia podpisania umowy.

6. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnia

tych warunkow:

O udzielenie zamoOwienia mggibiegd sic Wykonawcy, ktdrzy spetnigjnastpujace

warunki:

a) dysponuje osobami zdolnym do wykonania zaméwienia
Zamawiagcy uzna ten warunek za spetniony, gdy Wykonawcaasgjkze dysponuje,
CcOo najmniej jeds osoly odpowiednio wykwalifikowasn, posiadajca wyksztatcenie
oraz kwalifikacje, o ktérych mowa rozpadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wraga
1997 r. w sprawie sty bezpieczéstwa i higieny pracy.

b) dysponuje odpowiednim déwiadczeniem
Zamawiajcy uzna ten warunek za spetniony, gdy Wykonawcaasgkze w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadaert, a jeeli okres prowadzenia




dziatalngci jest krotszy - w tym okresie wykonat przynajnjrdevie ustugi w zakresie
stuzby bhp.

Ocena spetniania tego warunku zostanie dokonangnzga formug spetnia - nie spetnia
na podstawie dgtzonych do oferty dokumentow potwierdgajch wykonanie ustug.

Rodzaje i opis kryteridbw, ktorymi Zamawiajacy bedzie se kierowat przy wyborze
oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriébw i posobu oceny ofert:
Najnizsza cena obliczona wg. formuty: cena — 100 %

Miejsce, sposoéb i termin sktadania ofert:

Oferte nalery ztozy¢ do dnia 25.04.2016 r. do godz. 15:30

Oferte nalezy zilozy¢ bezpdrednio w siedzibie zamawigjego: Urad Miejski
w Mieroszowie pl. Niepodlegkei 1, 58-350 Mieroszéw lub w formie elektroniczmeg
adres e-mailurzad@mieroszow.pl

Oferta powinna zawieraé

1) wypetniony zadcznik nr 1 - Formularz oferty,

2) wypetniony zadcznik nr 2 - Wykaz wykonanych ustug,

3) Wypetniony zadcznik nr 3 - Wykaz osob, ktéregztty uczestnicz§ w wykonywaniu
zamowienia.

Sprave prowadzi:
Tomasz Szulakowski, Tel. 74-84-94-318

Zalacznik:

1.
2.
3.

Formularz oferty
Wykaz wykonanych ustug
Wykaz oséb, ktoredulg uczestniczy w wykonywaniu zamowienia



GPli0S$.271.8.2016 Zatacznik nr 1
Formularz oferty

Swiadczenie ustug skby bhp oraz bezpiecistwa pgarowego dla Urzdu Miejskiego
w Mieroszowie

1. Zamawiajacy:
Gmina Mieroszéw
PIl. Niepodlegtéci 1
58 — 350 Mieroszow

2. Oferta ztozona przez:

nazwa Wykonawcy

adres

NIP REGON

Tel:/Fax e-mail

partner podmiotow wyspujacych wspolnie

adres

3. Oferujemy, bez zastrzen i ograniczé, zgodnie z warunkami zapytania ofertowego

wykonanie przedmiotu zamowienia za ¢ebrutto..................ccoiiiiiinnis zt za



mieshpCc swiadczonych ustug, stownie

ZEO Y O L e
wtym ........ % VAT ............zt stownie ZIOtYCh .....ommeeeeeeeiiiice e
cenanetto : ....ccooeeeeiiiiiiiiieeeeeee, fphanie ZIotYCh ...,

4. Oswiadczamygze przyjmujemy termin realizacji zamdwienia.
5. Oswiadczamy, ze przyjmujemy 30-dniowy termin platb@ faktury przez

Zamawiajcego.
6. Nasza firma zarejestrowana jest (dla 0so6b fizycampejsce zamieszkania) w
................................................................... (poda kraj)
Oferta zawiera nagbujace zapczniki:
, dnia 2016 .

podpis osoby(osob) uprawnioya]
do reprezentovaaiykonawcy



GPli0S$.271.8.2016

Zalgcznik nr 2

Wykaz wykonanych ustug

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy

OSWIADCZAM(Y), ZE: wykonatem (wykonadimy) nas¢pujace ustugi:

Nazwa
zamoOwienia

Przedmiot
zamoOwienia

Data wykonania
(Zakonczenie)

Zamawiajacy (nazwa,
adres do kontaktu)

Warto §¢ zamoéwienia

Do niniejszego wykazu dgézam nasipujace referencje:

1) e,

Miejsce i data

Podpis Wykonawcy, pieatka




GPli0S$.271.8.2016

Zalgcznik nr 3

Wykaz osob, ktére leda uczestnicz¢ w wykonywaniu zamoéwienia

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy

Oswiadczamze nizej wskazane osoby, posiaglajastpujace kwalifikacje:

Lp. Imi ¢ i nazwisko Planowana Kwalifikacje zawodowe potwierdzajace Informacja o
funkcja przy spetnienie warunku udziatu w pos¢gpowaniu podstawie
realizaciji dysponowania
zamoOwienia wymieniona osoly
1
, dnia 2016 r.

podpis osoby(oséb) uprawnjtyah)




