ZARZ ADZENIE Nr 13/2015
BURMISTRZA MIEROSZOWA
z dnia 9 lutego 2015 .

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoraasnorzadowej instytucji kultury —
Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie - dla ktérej organizatorem jest
Gmina Mieroszow.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 mdr@80 r. o samogdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318zar 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) art. 6
ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 200® rwynagradzaniu osOb kiesgych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r.zp@54 oraz z 2014 r. poz. 1877) art. 31
ustawy z dnia 25 galziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniwati#naci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406) w zyuku z rozporzdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykaviadczeér dodatkowych, ktore mag
by¢ przyznane osobom kieagym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz. 139)zorazporadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 Zoiernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. pdl105) zargdza s¢, co nasipuje:

8 1. Ustala si zasady wynagradzania dyrektora samaorvej instytucji kultury, dla ktérej

organizatorem jest Gmina MieroszOw oraz przyznaw@mu innychiwiadcze zwigzanych

zZ prag.

§ 2. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguyeynagrodzenie miegtzne, na ktére sktada
Sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wieloletpiprac.
2. Dyrektor instytucji kultury mie otrzyma dodatek specjalny w szczeg&ooza:

1) okresowe zwikszenie obowizkow stizbowych;

2) dodatkowe powierzenie zada wysokim stopniu ztoondsci;

3) wykonywanie pracy w szczegdllnym charakterzeddzczegoélnych warunkach.
Przy ustalaniu wysokoi dodatku specjalnego uwzgdhia s¢ zakres i stopie trudnaci
powierzonych zada lub obowhzkéw oraz specyfik i poziom ucizliwosci warunkow,

w jakichswiadczona jest praca.



Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiactariyodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczagej 40% wynagrodzenia zasadniczego, za okres wykamia
pracy, z ktéra jest zwzany.

8§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokod 3000,00 zi. do 5000,00 zi.
(stownie: od trzech tyscy ztotych do pjciu tysicy ztotych).

8 4. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie niepasezajcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego i wyptacany jest w ramach posiadapyzbz instytug kultury srodkéw
na wynagrodzenia. Przy ustalaniu dodatku funkcynegwzgkdnia s¢ zakres
wykonywanych zada zakres odpowiedzialdoi na stanowisku, zakres uprawinielo
podejmowania decyzji, poziom samodzidicioniezlednej do wykonywania zadaliczbe

podlegtych pracownikow.

8 5. Dodatek za wieloletmprace przystuguje w wysoka wynoszcej po péciu latach pracy
5% mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek terstazoal % za kaly dalszy

rok pracy a do osjgniecia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

8 6. Wynagrodzenie miesizne nie mege przekroczy czterokrotnéci przecetnego
miesicznego wynagrodzenia w sektorze przeosistw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonggpez Prezesa Gidwnego du

Statystycznego.

§ 7. Dyrektorowi instytucji kultury przystugujswiadczenia dodatkowe w wysad@ i na
zasadach okgonych w ustawie z dnia 25 fdeiernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalriei kulturalnej oraz rozposdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykaviadczeé dodatkowych, ktére mag
by¢ przyznane osobom kieggym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu

ich przyznawania.

§ 8. W zalendici od osggnictych wynikdéw finansowych lub stopnia realizacji yuh zada
dyrektorowi instytucji kultury mge by przyznana nagroda roczna na zasadachslokngch

odrebnym Zaradzeniem Burmistrza Mieroszowa.



8§ 9. Wszystkie skiadniki wynagrodzenia mé¢eginego,$wiadczenia dodatkowe wyptacane

s3 zesrodkow wiasnych instytucji kultury w sposéb prayj w tej instytucji kultury.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadstosuje si przepisy powszechnie

obowigzujace.

8§ 11. Wykonanie Zagglzenia powierza ¢i Kierownikowi Referatu Rozwoju, Promocji

i Oswiaty Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.

8 12. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



