ZARZADZENIE NR 19/2015
BURMISTRZA MIEROSZOWA
z dnia 03 marca 2015 roku

w sprawie szczego6towych zasad i trybu przyznawanraagrody rocznej dyrektorowi
Mieroszowskiego Centrum Kultury, dla ktérego organzatorem jest Gmina Mieroszow
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma®&® Toku o samoszlizie gminnym (Dz.U.
Z 2013 roku poz. 594, poz. 645 i poz. 1328 z 20dkurpoz. 379 i 1072 ), art. 31 ust. 5
ustawy z dnia 25 pgaziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzenziathlngci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 roku poz. 406 zzp@ejszymi zmianami) w zwgku z art 5 ust. 3,
art. 8, art. 10 ustawy w z dnia 3 marca 2000 rokwymagradzaniu osOb kiengych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 rokoz. 254, 1645, z 2014 roku poz.
1877)zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zarzzgdzenie okréla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagradyrrej dyrektorowi
Mieroszowskiego Centrum Kultury, dla ktérych orgaatibrem jest Gmina Mieroszéw oraz
wzOr wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§2

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnit swojg funkcje przez caty rok
budzetowy i w tym czasie nie naruszyt swoich obowigzkdw pracowniczych w sposéb
powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej lub odwotfanie z funkcji z przyczyn
stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika oraz spetnit warunki okreslone w § 3.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywat swoich obowigzkow
dtuzej niz 2 miesigce w roku budzetowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowigzkdéw. Do tego okresu nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§3
Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi, ktory:

1/ uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok budzetowy, za ktory przyznana
ma by¢ nagroda

2/ efektywnie zrealizowat zadania i cele wyniag ze Statutu Mieroszowskiego Centrum
Kultury oraz zawartej na podstawie art. 15 ustawylria 25 padziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatabkeo kulturalnej (Dz. U. z 2012 roku poz. 406
z p&niejszymi zmianami) umowy w sprawie warunkow orgagciyjno - finansowych
dziatalngci oraz programu dziatania Mieroszowskiego CentKuttury



3/racjonalnie oraz efektywnie gospodarowat posiggan srodkami finansowymi
i materialnymi, a w szczegoléd nie posiadat strat, pozyskiwat dodatkoweddta
finansowania

4/terminowo realizowat zobowzania o charakterze publiczno — prawnym

§4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana w wysokosci nie przekraczajgcej dwukrotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie
nagrody.

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora Mieroszowskiego Centrum
Kultury moze wystgpi¢ dyrektor, wtasciwy referat Urzedu Miejskiego w Mieroszowie
sprawujgcy nadzér merytoryczny nad placéwka.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

3. Wniosek w uzasadnieniu musi zawiera¢ ocene wynikow finansowych i stopnia realizacji
innych zadan zgodnie z art. 10 ustawy w z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 roku poz. 254, 1645, z 2014
roku poz. 1877) oraz zawiera¢ stwierdzenie ksiegowego jednostki, ze wydatek na nagrode
roczng miesci sie w rocznym planie finansowym a jednostka posiada srodki finansowe na
jego pokrycie.

4. Wniosek sktadany jest do Burmistrza po zaopiniowaniu przez Skarbnika Gminy

§6

Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Mieroszowa

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 19/2015

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

wnioskodawca

Wnosz o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Mieawgzkiego Centrum Kultury

/ wnioskodawca /

Potwierdzenie posiadanieodkow przez MCK

/ data, podpis gtéwnego kgiowego /

Opinia Skarbnika

/ data, podpis /



/ data, podpis Burmistrza Mieroszowa/



