Zarzadzenie Nr 128/2015
Burmistrza Mieroszowa

z dnia 03 listopada 2015 .

w sprawie: powotania Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego.

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia &ca 1990 ro samorzdzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 t. |. ), art.19 w zzku z ust. 1,4,5,6 i 7 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 ro zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2013, poz.1166 t. j. ze zm. )
zarzdzam, co naspuje.

§1

Powotug Gminny Zespot Zamdzania Kryzysowego zwany dalej ,zespotem”, jakoaorg
pomocniczy Burmistrza Mieroszowa w celu zapewnieniaykonywania zada
w zakresie zargdzania kryzysowego okilonych ustaw.

§2
W sktad Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego wchogz

1. Burmistrz — Przewodnigey zespotu,
2. Z-ca Burmistrza — Zagbca Przewodnicgego zespotu,
3. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — elrz zespotu.
4. Czionkowie:

a. Skarbnik Gminy,

b. Dyrektor Grodka Pomocy Spotecznej,

c. Kierownik Referatu Nieruchondoiami, Rolnictwa i Dzialalngci
Gospodarczej,

d. Inspektor ds. zaméwiepublicznych,

e. Prezes Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkanjoytieroszow”
Sp. zo. o,

f. Praktyka Lekarza Rodzinnego,
g. Prezes Ochotnicze] SiaPazarnej w Mieroszowie,

h. Prezes Ochotniczej SiaPazarnej w Sokotowsku.

5. Burmistrz gminy mae zaprosi do udziatu w pracach zespotu inne osoby, ktérych
wiedza i déwiadczenie mog by¢ przydatne w rozwezywaniu problemoéw
Zwigzanych z zarmdzaniem kryzysowym na terenie gminy.



§3
1. Pracami zespotu kieruje jego Przewodnoyz

2. W przypadku nieobecdoi Przewodniczcego, pracami zespotu kieruje Z-ca
Przewodnicgcego lub wskazany przez Przewodgmago cztonek zespotu.

§4
1. Siedzily zespotu jest Urd Miejski w Mieroszowie.

2. Przavodniczicy zespotu mie zaradzi¢c posiedzenie zespotu w innym miejscuz ni
okreslone w ust 1.

3. Obstug kancelaryjno-biurow i techniczm zespotu zapewnia Usd Miejski
w Mieroszowie.

4. Organizacy i tryb pracy zespotu okéa Regulamin stanowcy zahcznik do
Zarzzdzenia.

§5
Do zada zespotu natey w szczegolngxi:

1. ocena wysfpujacych i potencjalnych zagren mogcych mi€ wplyw na
bezpieczéstwo publiczne i prognozowanie tych zaggin

2. przygotowanie propozycji dziala i przedstawienie Burmistrzowi wnioskow
dotyczcych wykonania, zmiany lub zaniechania dzatgetych w Gminnym Planie
Zarzadzania Kryzysowego,

3. przekazywanie do wiadomda publicznej informacji zwjzanych z zagreeniami,
opiniowanie Gminnego Planu Zadzania Kryzysowego.

§6
Wykonanie zargdzenia powierza gsiSekretarzowi zespotu.
§7.

Traci moc Zarzdzenie Nr 105/2014 z dnia 16 grudnia 2014 r.,, wasp powotania
Gminnego Zespotu Zagdzania Kryzysowego.

§ 8.

Zarzdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w @&iulie
Informacji Publicznej Urgdu Miejskiego w Mieroszowie.



Zakycznik do Zaradzenia Nr 128/2015
Burtnia Mieroszowa

zian3 listopada 2015

REGULAMIN

Gminnego Zespotu Zaradzania Kryzysowego
w Mieroszowie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne.
§1

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego zwanego dalej ,zespotem”
okresla zadania zespotu i jego cztonkdw oraz organizittyb pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — naley przez to rozumie Gminny Zespot Zawgzania Kryzysowego
w Mieroszowie;

2) Przewodnicacym Zespotu — nafy przez to rozumieBurmistrz Mieroszowa;

3) Sytuacji kryzysowej - naly przez to rozumie sytuacg bedaca nastpstwem
zagraenia i prowadaca w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruszeni
wigzOw  spotecznych przy  rOéwnoczesnym paman  zakidceniu
w funkcjonowaniu instytucji publicznych, jednak akim stopniuze uzyte srodki
niezledne do zapewnienia lub przywrécenia bezpigskzea nie uzasadnigj
wprowadzeniazadnego ze standw nadzwyczajnych, o ktérych mowatw288
ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

4) Zarzmdzaniu Kryzysowym - nafgy przez to rozumie dziatalng¢ organow
administracji publicznej dzlaca elementem kierowania bezpieazévem
narodowym, ktora polega na zapobieganiu sytuacjgmykowym, przygotowaniu
do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplaaowch dziata, reagowaniu
w przypadku wysipienia sytuacji kryzysowych oraz odtwarzaniu infraktury
lub przywrdéceniu jej pierwotnego charakteru.

§2
Zespot dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007a.zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz.
1166 t. |. Ze zm.);

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990orsamorzdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.1515 t.
J);
3. Niniejszego zarmlzenia;

4. Niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL 11
Zadania Gminnego Zespotu Zaradzania Kryzysowego

§3

Zespo6t realizuje zadania we wszystkich fazach systezaradzania kryzysowego,
tj. zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy

1. w fazie zapobiegania:

a)

b)

d)

e)

ocena i analiza wszystkich potencjalnych zagfip ktére mog wystpi¢ na
terenie gminy;

ocena elementow infrastruktury technicziepdowiska naturalnego oraz grup
i $rodowisk spotecznych szczegodlnie wiaych na skutki sytuacji
kryzysowych lub zdarzeo znamionach kkki zywiotowej;

analiza i ocena funkcjorugych aktow prawa miejscowego pocditém
prawidtowaci i skutecznéci oraz aktualngci zawartych w nich rozwran
prawnych z zakresu zaidzania kryzysowego;

monitorowanie i czynny udziat w procesie planowaregospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszaréw i siezegdlnie podatnych
na negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zdareeznamionach kbkki
zywiotoweyj;

wnioskowanie do wkiwych organdw o0 podgie dziats zwigzanych
Z poprawg stanu bezpiecastwa na terenie gminy.

2. w fazie przygotowania:

a)

b)

d)

f)

0)

opiniowanie Gminnego Planu Zadzania Kryzysowego;

opracowanie, przggie i wdraenie procedur w zakresie zwracania Si
o pomoc do organdw administracji publicznej szcaelpowiatowego
i wojewddzkiego oraz organizacji pozatiowych;

przygotowanie niezitinych w systemie zagdzania kryzysowego baz danych
teleadresowych, materiatowo-spi@wych, medycznych, itp. , srodkéw

I materiatbw na potrzeby prowadzonych akcji ratogch oraz
zabezpieczenia potrzeb ludieg

przygotowanie warunkow [ rozyaan organizacyjno-prawnych
umazliwiajacych wiagciwag koordynacg pomocy humanitarnej dla ludém
poszkodowanej;

okreslenie zasad prowadzenia dziataloio informacyjnej i edukacyjnej
Z zakresu zagzizania kryzysowego;

biezace monitorowanie stanu organizacji i Zhewosci rozwinigcia stanowiska
pracy zespotu w obiekcie zagtzym;

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkaléwiczen magcych na celu
przygotowanie zespotu, sit ratowniczych i ludciodo skoordynowanego
I skutecznego prowadzenia dziala sytuacjach kryzysowych;



h) analizowanie przebiegu dziataratowniczych i odbudowy prowadzonych
w przeszigci na terenie gminy oraz wyganie wnioskdw zapewnigjych
sprawne i skuteczne prowadzenie dziakeprzyszigci;

i) okreslenie oraz  zabezpieczenie potrzeb  materialowo-iezhgich
i finansowych niezédnych do realizacji przgtych zada;

3. w fazie reagowania:

a) podgcie procesu czynnej koordynacji dziataatowniczych, porgkowych
i ochronnych prowadzonych przez jednostki organjgec zaangzowane
w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy;

b) uruchomienie systemu catodobowej pracy Zespotu Gego,;

c) uruchomienie procesu stalej, calodobowej wymiarf@rinaciji z gsiednimi
gminami i centrami zagzlzania kryzysowego /powiat, wojewodztwo/na temat
zaistniatych sytuacji kryzysowych, ich skutkdw ognoz rozwoju oraz dziata
sit ratowniczych;

d) wypracowanie propozycji dziatlamapcych na celu wiciwe i skuteczne
wykorzystanie znajdggych s¢ w dyspozycji gminy zasobow ratowniczych
i logistycznych;

e) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie reati poszczegolnych
zada;

f) opracowanie raportu z prowadzonych dzata

4. w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkdéd oraz opiniewavnioskow
uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie payo finansowej
I rzeczowej na usuegtie strat i szkod wywotanych ¢dka zywiotowa lub
zdarzeniem o znamionachggki zywiotoweyj;

b) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencjidéamposzkodowanej;

C) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystiy $rodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz lugdn@oszkodowanej;

d) koordynowanie i monitorowanie realizacji przet#ic¢ zwigzanych
Z przywroceniem sprawloi infrastruktury /energia, woda, gazcinay,
transport/;

e) podicie przedsiwzie¢ skutkupcych odtworzeniem sitsrodkéw i zasobdow
stuzb ratowniczych do poziomu gwarargjoggo osigniecie ich petnegj
gotowdci i zdolnaici do dziata;

f) wypracowanie wnioskOw i propozycji dotyezch wprowadzenia korekt do
posiadanego Planu Zadzania Kryzysowego, mgych na celu usprawnienie
prowadzenia dziafaratowniczych i pomocowych w przyszm.



ROZDZIAL IlI

Zadania Kierownictwa i Cztonkbw Gminnego Zespotu Zazadzania Kryzysowego

§4

1. Do zad& Przewodniczcego zespotu natg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

zwotywanie planowanych i alarmowych posieflzespotu oraz przewodniczenie
tym posiedzeniom;

zatwierdzanie rocznych planow pracy zespotu;

zatwierdzanie planéw i programoéw szkolenia zespotu;
zarzdzaniecwiczen i treningdw zespotu;

akceptowanie protokotéw z posiedzeespotu;

zapraszanie na posiedzenia 0s6b naatych cztonkami zespotu;

uruchamianie w sytuacji kryzysowej systemu catoaojami dyzuréw.

2. Do zada Zastpcy Przewodniczeqo Zespolu nahy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

zastpowanie Przewodnigezego Zespotu w czasie jego hieobemio
koordynacja biggcych prac zespotu;
stwarzanie warunkéw do realizacji petyich dziata;

zgtaszanie do rozpatrzenia przez zespot i ewerdgalnwdraenia w gminie
nowych rozwgzar magcych wptyw na skuteczié podejmowanych dziate

opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstarepozyciji zgtaszanych
przez cztonkéw zespotu;

kierowanie opracowaniem dokumentow decyzyjnych;

nadzorowanie i koordynowanie przegsgzicc zwigzanych z ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem ludsg

zapewnienie sprawnego dziataniagcanaci radiowe] sieci zarglzania
kryzysowego w gminie;

kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zdrania Kryzysowego i jego
aktualizacjami;

10)wystepowanie z wnioskiem o pomoc sit srodkbw oraz zaangawania sit

i srodkow wojska;

11)ogtaszanie o odwotanie pogotowia i alarmu przecwgaziowego na obszarze

gminy oraz wysfpowanie z wnioskiem do Wojewody Dokigskiego w sprawie

wprowadzenia stanu¢dki zywiotowe)j.

Do zada czlonkéw zespotu natg:

1)

monitorowanie zagtan i dystrybucja ocen i analiz,



2) opracowanie zatznikbw funkcjonalnych na poszczegllne zagroa do
Gminnego Planu Zagdzania Kryzysowego,

3) organizowanie przedsizie¢ zmierzagcych do zapewnienia ochrony ludieo
i $rodowiska naturalnego a tak przygotowania i zapewnienia warunkéw do
przetrwania ludngci w sytuacji keski zywiotowej,

4) utrzymanie w gotowszi sit i srodkow przewidywanych do dziatania,
5) dokumentowanie dziaha

6) opracowanie rocznych i perspektywicznych planéwzmti do realizacji potrzeb
zada,

7) organizacja wspoOfdziatania z podmiotami gospodarizyw zakresie
wykorzystania ich sit srodkéw w dziataniach,

8) udziat w organizacji i prowadzeniu szka)&wiczen oraz treningdw magych na
celu integragj i koordynac§ dziata,

9) wigczanie organizacji spotecznych i charytatywnych zonaolontariatu do
realizacji dziala,

10)stata aktualizacja zgtznikow funkcjonalnych Gminnego Planu Reagowania,
11)opracowanie Raportu z dziata

12)prezentowanie wnioskow i propozycji dotgcych podejmowanych dziata
13)zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedzingtdnia,

14)nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziakdnpapobiegawczej i odbudowa.

. Przewodniczcy Zespotu meoe okréli¢ czionkom zespotu realizacjinnych zada
Zwigzanych z zaistnigt sytuacyj kryzysows a nie mieszegych s¢ w zakresach
obowigzkow na stanowiskach zajmowanych, w szczegaimnowigzanych z:

1) koordynacy przygotowania pomieszazei srodkow technicznych Urzlu
umazliwiajacych funkcjonowanie zespotu i caltodobowegauty;

2) realizacy procesu ewakuacji ludéai i jej mienia,;
3) przygotowaniem miejsc zakwaterowania dla ewakuopadecsci;
4) zaopatrzenie poszkodowanychzywnaosc i artykuty pierwszej potrzeby;

5) pozyskiwaniem i dystrybugjsrodkéw i materiatdw niezisinych do prowadzenia
dziataxr ratowniczych i zabezpieczenia uszkodzonych obiekto

6) zapewnieniem catodobowej wymiany informacji na peltry dziata
ratowniczych, niesienia pomocy poszkodowanym, @sitjp potwierdzonych
informacji oraz wspotpracz mediami;

. Zadania, o ktorych mowa w ust 3 i 4 cztonkowie@#s realizuj samodzielnie oraz
przez podlegtych pracownikow.



6. Do zada Sekretarza Zespotu nale

1) opracowywanie dokumentéw regujaych zasady funkcjonowania zespotu;

2) opracowywanie rocznych planéw dziatania zespota ptanéw i programow jego
szkoley;

3) uzgadnianie z Przewodnigzym Zespotu termindw posiedzezespotu i ich
porzadku obrad;

4) powiadamianie Cztonkow Zespotu o terminach jegaqurs i szkoley;

5) protokotowanie posiediezespotu;

6) opracowywanie rocznych sprawoadaprac zespotu;

7) przygotowywanie raportéw z dziat&Zespotu w sytuacjach kryzysowych;

8) opracowanie Gminnego Planu Zgdzania Kryzysowego.

ROZDZIAL IV
Tryb Pracy oraz Ogoélne Zasady Funkcjonowania Catodbowego Dyturu

§5

1. Zespodt pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje frgewodnicacy:

1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z planem dziataniapodu, nie rzadziej jednak
niz raz na rok;

2) w trybie alarmowym — w przypadku zaistnienia syjulaig/zysowej wymagajcej
natychmiastowej analizy i oceny zagen oraz koordynacji dziafaratowniczych;

2. O posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym Przewozhty Zespotu zawiadamia
pisemnie cztonkdéw zespotu oraz wybrane w z@béci od tematu posiedzenia osoby,
co najmniej na 7 dni przed jego terminem, inforoup czasie, miejscu i padku
obrad,;

3. O posiedzeniu zwotanym w trybie alarmowym Przeworjuy Zespotu zawiadamia
cztonkOéw Zespotu oraz wybrane w zaiesci od rodzaju zdarzenia osoby za
posrednictwem sekretarza zespotu lub osoby pekji gotowdé, okreslajac skiad
osobowy, miejsce i czas rozpeci posiedzenia.

4. Przewodnicgcy Zespotu mee organizowé posiedzenie Zespotu w petnym lub
niepetnym sktadzie.

5. Cztonkowie Zespotu w sytuacji kryzysowej pragcagodnie z wymiarem czasu pracy
obowigzujacym w jednostce organizacyjnej, w ktérgjzatrudnieni, z zapewnieniem
dobowych dyuréw.

6. Obieg informaciji dla potrzeb pracy zespotu reakzsi poprzez:
1) w godzinach pracy Uedlu Miejskiego — sekretarza zespotu;

2) po godzinach pracy i w dni wolne — gotai¢@organizowas na bazie Gminnego
Zespotu Zarzdzania Kryzysowego.



7. Do zada osoby petnjcej gotowd¢ nalezy:

1)

2)

3)

4)

przyjmowanie komunikatéw i informacji oraz przekamnie ich do kierownictwa
i cztonkdéw zespotu;

wymiana informacji dotycxych zaistniatych sytuacji kryzysowych zsgednimi
gminami, Powiatowym i Wojewodzkim Centrum Zagzania Kryzysowego oraz

innymi jednostkami organizacyjnymi zaaugaanymi w dziatania ratownicze i
niesienie pomocy poszkodowanym;

przekazywanie do wykonawcow decyzji Przewodgieno Zespotu i ustaie
podgtych na posiedzeniach zespotu;

dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dzienrakdad.

8. Za przygotowanie merytoryczne pracownikdw oddelegyoyeh do petnienia
gotowaici odpowiada sekretarz zespotu.

9. Dokumentami dziatazespotu 8.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

roczne plany dziatania;
plany i programy szkofe
plan zarzdzania kryzysowego miasta;

plan operacyjny funkcjonowania gminy w warunkachvagrznego zagrzenia
panstwa i w czasie wojny;

protokoty z posiedzezespotu;
raporty, analizy, opinie i sprawozdania zespotu.

10.Nadzér w zakresie przygotowania pomiesacaa potrzeby funkcjonowania zespotu i
catodobowej gotow&ri oraz zapewnieniem nieatnej obsady osobowej sprawuje
Sekretarz zespotu.

11.Imienny wykaz cztonkdw Gminnego Zespotu Zgizania Kryzysowego stanowi
zalcznik do regulaminu.



Za#cznik do Regulaminu
Gminnego Zespotu Zadzania
Kryzysowego w Mieroszowie

. ; Jednostka organizacyjna Telefony .
Lp Imi ¢ i Nazwisko /petniona funkcja/ stuzbowe Uwagi
1. Marcin Raczgski Urzad Miejski Burmistrz 748494 30804

604765505

Wiestaw Zalas

Urzad Miejski

Z-ca Burmistrza

74 8494 300-304
604765506

Zbigniew Zaparty

Urzad Miejski
Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych

74 8494 310

Malgorzata Prasek

Urzad Miejski

Skarbnik Gminy

74 8494 331

Ekbieta Buziewicz

Urzad Miejski

Dyrektor O srodka
Pomocy Spotecznej

74 8494 320

Agnieszka Honisz-Czube

A

Urzad Miejski

Kierownik Referatu
Nieruchomao$ciami,
Rolnictwa i Dziatalnosci
Gospodarczej

74 8494 307

Tomasz Szulakowski

Urzad Miejski

Inspektor ds. Zamoéwiai
Publicznych

74 8494 318

Zbigniew Rybczgski

Prezes Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej
.Mieroszow” Sp. z 0. o.

74 8458 221
605413692

Piotr Polaski

Praktyka Lekarza
Rodzinnego

74 8458 227

10.

Tomasz Morda

Prezes Ochotniczej Stray
Pozarnej w Mieroszowie

604595971

11.

Grzegorz Lektarski

Prezes Ochotniczej Stray
Pozarnej w Sokotowsku

602299507




