ZARZ ADZENIE Nr 56/2016
BURMISTRZA MIEROSZOWA
z dnia 5 maja 2016 r.

w sprawie zmiany zajcznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 113/2015 Burmistrza Mieroszowa
z dnia 30 wrzdnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagdzania
pracownikow samorzdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Na podstawie art. 7ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (Pz. U.
z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.yzzdzam,
CO nastpuje:

8§ 1. W zadczniku nr 1 do Zamgzenia Nr 113/2015 Burmistrza Mieroszowa z dnia
30 wrzénia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyadzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w Uegdlzie Miejskim w Mieroszowie zat¢znik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow samuwwych zatrudnionych w Ugrlzie
Miejskim w Mieroszowie otrzymuje brzmienie oklene w zajczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Z dniem wejcia w zycie niniejszego Zagzlzenia traci moc zat¢znik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow samgipwych zatrudnionych w Uegglzie Miejskim

w Mieroszowie w zaiczniku nr 1 do Zarmzeniu Nr 113/2015 Burmistrza Mieroszowa
zdnia 30wrzénia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyadzania
pracownikbw samoeglowych zatrudnionych w Uggdlzie Miejskim w Mieroszowie
w dotychczasowym brzmieniu.

§ 2. Wykonanie Zarglzenia powierzam Kierownikowi Referatu OrganizaoyjnPrawnego
i Obstugi Interesantéw Uedu Miejskiego w Mieroszowie.

8 3. Zaradzenie wchodzi wzycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadoméci pracownikéw i podlega opublikowaniu w Biuletyrigormacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.



Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 56/2016

Burmistrza Mieroszowa
z dnia 5 maja 2016 r.

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania orazasvek dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawizano na podstawie umowy 0 prag

Stanowisko Maksymalna kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
1 2 3
Stanowiska kierownicze urzdnicze
Sekretarz gminy XX 6
Zastpca skarbnika gminy XVIII 5
Gtowny kskgowy ds. éwiaty XVIII 5
Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego XIX 5
Zastpca kierownika XVII 4
Urzedu Stanu Cywilnego
Kierownik referatu XVII 5
Petnomocnik ds. ochrony informacji XVI -
niejawnych
Stanowiska urzdnicze
Glowny specjalista XV -
Inspektor XV -
Podinspektor, Xl -
Informatyk
Referent Xl -
Doradcy i asystenci
Doradca XIX -
Asystent Xl -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia wykonagy XI -
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia wykonggy Xl -
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Sekretarka Xl -
Archiwista Xl -
Pomoc administracyjna VIl -
Konserwator, palacz c.o. X -
Robotnik gospodarczy Wil -
Sprataczka Vi -







