Zarzadzenie Nr 113/2016
Burmistrza Mieroszowa
z dnia 30 wrzesnia 2016 roku.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury
w Mieroszowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust.2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.Dz. U. z
2016 r. poz. 446) ), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (j.t.Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ), 8 3 i § 4 ust.Rozporzgdzenia Ministra Kultury z
dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz.1629) oraz 8 9 ust. 4 Uchwaty Nr VIII/23/15 Rady Miejskiej
Mieroszowa 2z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie @dbmia Statutu Mieroszowskiego Centrum Kultury
(Dz. Urz. Woj. Dolnglgskiego z 2015 r. poz.1735, zm. z dnia 6 lipca 2@, poz.2970%arzgdzam, co
nastepuje:

81. Wprowadzam regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury
w Mieroszowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam kierownikowi Referatu Oswiaty i Kultury Urzedu
Miejskiego w Mieroszowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 113/2016
z dnia 30 wrzes$nia 2016 .

81
Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy, kto ztozy oferte, przy spetnieniu nastepujacych kryteriow:

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada wyksztatcenie wyisze ;

3. posiada minimum 3-letni staz pracy;

4. posiada kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do spetnienia oczekiwan stawianych pracownikom na
stanowisku dyrektora ( stawiane kwalifikacje zostaty okreslone w ogtoszeniu o konkursie)

5. nie byt karany sadownie a umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

7. nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. wyraza zgod na przetwarzanie danych osobowych zawartych wcigfatla celow pogpowania
konkursowego - zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbh ( Dz.U.
2016 nr 0 poz. 922);

§2
Spetnienie kryteriow sktadajgcy oferte musi udokumentowac w nastepujacy sposéb:

w odniesieniu do kryterium okreslonego w § 1 niniejszego regulaminu poprzez ztozenie listu
motywacyjnego, zyciorysu, dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie: odpis dyplomu lub
zaswiadczenia o ukonczeniu studidw (po zakonczeniu naboru do zwrotu); kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje itp.); kopii
dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);
oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych;
osSwiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oSwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych, z dysponowaniem
srodkami publicznymi; oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie
przeciw niemu postepowanie karne.

§3

Oferta na konkurs powinna zawieraé:

1. pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Mieroszowskiego Centrum Kultury;

2. 1zyciorys ( szczegdtowe CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe] wraz z
klauzulg ,, wyrazam zgod@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych wcigfedtla potrzeb
niezkednych do realizacji konkursu, zgodnie z usfaadnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. 2016 nr 0 poz. 922 );

3. za&wiadczenia , éwiadczenia i kopie dokumentéw, oklenych w § 1 niniejszego regulaminu;

4. w oddzielnej kopercie dgdzonej do dokumentéw sktadanej oferty ugletozy¢ pisemn koncepaog
zaradzania Mieroszowskim Centrum Kultury oraz pozyskieasrodkow pozabuzetowych na
dziatalng¢ kulturalra — nie wecej niz 4 strony formatu A4.

§4



1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w Ogtoszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora
Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie w zamknietych kopertach z dopiskiem , Konkurs
na stanowisko dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie.”— w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Mieroszowie, 58-350 Mieroszow, | pietro, pok. nr 7 - sekretariat.

Oferty mozna przestaé pocztg na adres Urzedu Miejskiego, Pl. Niepodlegtosci 1, 58-350 Mieroszow.
Decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego. Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda
poddawane procedurze konkursowej.

2. Ztozone oferty przechowywane sg w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Mieroszowie. Do ich
odbioru upowazniony jest Przewodniczacy Komisji Konkursowej lub jego Zastepca.

§5
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury w
Mieroszowie, Burmistrz Mieroszowa odrebnym zarzgdzeniem powotuje Komisje Konkursowg .

§6
Komisja Konkursowa przeprowadza konkurs w dwéch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow. Komisja sprawdza, czy oferty
zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie dokumenty, wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz czy
z dokumentéw wynika spetnianie wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych.
Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw, a takze oferty
niespetniajgce wymagan obowigzkowych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie bedg dopuszczeniu do |l
etapu postepowania konkursowego.
Przewodniczagcy Komisji informuje kandydatéow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do Il etapu
postepowania niezwtocznie po pierwszym posiedzeniu Komisji.
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.
Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, podczas ktérej kandydat prezentuje swoja
koncepcje zarzadzania jednostky oraz odpowiada na pytania cztonkéw Komisji.

O terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostajg powiadomieni indywidualnie —
telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-mail.

§7

1. Po zakonczeniu Il etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do 10 punktéw, przy
czym 0 punktéw jest oceng najnizszg, a 10 punktdow jest oceng najwyzsza.

2. Najwyiszg ocene otrzymuje kandydat, ktory facznie uzyskat najwiekszg liczbe punktow.

3. Jezeli dwéch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzszg liczbe punktéw, o wyborze
kandydata decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

4. Po zakonczeniu Il etapu Komisja Konkursowa niezwiocznie zawiadamia na pismie wszystkich
oferentéw bioragcych udziat w Il etapie o wynikach postepowania konkursowego w stosunku do
kazdego z nich.

§8

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwrdci sie do Burmistrza Mieroszowa o ponowne ogtoszenie konkursu.

§9
1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji, obecni
podczas konkursu. Protokot jest jawny.
2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dot. pracy Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace pracy Komisji do protokotu.



4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzyga¢ poprzez
gtosowanie jawne, zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury w
Mieroszowie.

§10
Konkurs moze by¢ uniewazniony przez Burmistrza Mieroszowa, jezeli zostat naruszony regulamin konkursu
lub po jego rozstrzygnieciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata, ktéry konkurs wygrat ,
albo zaistniaty przestanki materialno — prawne uniemozliwiajgce powierzenie kandydatowi stanowiska
pracy.

§11
Wszystkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania regulaminu rozstrzyga Burmistrz Mieroszowa.



