Zarzadzenie Nr 72/2017
Burmistrza Mieroszowa
z dnia 23 maja 2017 r.

w sprawie: powotania Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego.

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dniaa8cian 1990 ro samorzdzie gminnym
(t. . Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) orazl&tustawy z dnia 26 kwietnia 2007orzarzadzaniu

kryzysowym (t. j. Dz. U. z 2017, poz. 209 ) zadzam, co nasgpuje.
§1

Powotug Gminny Zespot Zawmdzania Kryzysowego zwany dalej ,zespotem”, jako amrg

pomocniczy Burmistrza Mieroszowa w celu zapewnienmaykonywania
w zakresie zagglzania kryzysowego okslenych ustaw.

§2

W sktad Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego wchogz
1. Burmistrz — Przewodnigey zespotu,
2. Z-ca Burmistrza — Zagica Przewodnicgego zespotu,
3. Peinomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnychekfetarz zespotu.
4. Czionkowie:
» Skarbnik Gminy,
» Dyrektor Grodka Pomocy Spotecznej,

zada

» Kierownik Referatu Nieruchongoiami, Rolnictwa i Dziatalngci Gospodarczej,
+ Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej, Inwgst OchronySrodowiska,
* Prezes Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkanjowéeroszow” Sp. z o. 0.,

* Praktyka Lekarza Rodzinnego,
* Prezes Ochotniczej SigPazarnej w Mieroszowie,
* Prezes Ochotniczej SiaPazarnej w Sokotowsku.

5. Burmistrz gminy mge zaprosi do udziatu w pracach zespotu inne osoby, ktéryaddea
i doswiadczenie mog by¢ przydatne w rozwzywaniu probleméw zwizanych

Z zargdzaniem kryzysowym na terenie gminy.

§3

Imienny wykaz cztonkow Gminnego Zespotu Zaizania Kryzysowego stanowi zaknik nr 1 do

zarzdzenia.
§4

1. Pracami zespotu kieruje jego Przewodgigz

2. W przypadku nieobecha Przewodnicgcego, pracami zespotu kieruje Z-ca

Przewodniczacego lub wskazany przez Przewodgmzgo cztonek zespotu.
§5

1. Siedzib zespotu jest Urd Miejski w Mieroszowie.

2. Przewodnicgry zespolu mee zaradzic posiedzenie zespolu w innym miejscu,

niz okreslone w ust 1.



3. Obstug kancelaryjno-biurow i technicza zespotu zapewnia Usd Miejski
w Mieroszowie.

§6
Organizagj i tryb pracy zespotu okéa Regulamin stanowty zahcznik nr 2 do Zargdzenia.
8§87
Do zada zespotu natey w szczegolngxi:
1. ocena wysipujgcych i potencjalnych zagten mogicych mie€ wpltyw na bezpieczestwo
publiczne i prognozowanie tych zageq,
2. przygotowanie propozycji dziatai przedstawienie Burmistrzowi wnioskow dotygcych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzfatajctych w Gminnym Planie Zagdzania
Kryzysowego,

3. przekazywanie do wiadonsa publicznej informacji zwjzanych z zagreeniami,
opiniowanie Gminnego Planu Zadzania Kryzysowego.

§8
Wykonanie zargdzenia powierza siSekretarzowi zespotu.
§9

Traci moc Zarzdzenie Nr 128/2015 Burmistrza Mieroszowa z dnisstpada 2015 r., w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego.

§10

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w @julie Informacji
Publicznej Urzdu Miejskiego w Mieroszowie.



Zakcznik nr 1

do Zargdzenia Nr 72/2017
Burtns Mieroszowa

z dnia 23 maja 2017

. . Jednostka organizacyjna Telefony ;
Lp Imi ¢ | Nazwisko /petniona funkcja/ stuzbowe Uwagi
1. | Marcin Raczyski Urzad Miejski Burmistrz 74 8494 300-304

604765505

Urzad Miejski

74 8494 300-304

1

2. | Rafal Dzimira 604765506
Z-ca Burmistrza
Urzad Miejski 74 8494 310
3. | Zbigniew Zaparty Petnomocnik ds. Ochrony| 504044101
Informacji Niejawnych
. Iwona Zatorska- Urzad Miejski 74 8494 331
Wojciechowska Skarbnik Gminy
Urzad Miejski 74 8494 320
L - 530434062
5. | Elzbieta Buziewicz Dyrektor O $rodka
Pomocy Spotecznej
Urzad Miejski 74 8494 307
. . Kierownik Referatu
6. | Agnieszka Hon'SZ'CZUbdNieruchomoéciami,
Rolnictwa i Dziatalnosci
Gospodarczej
Urzad Miejski 74 8494 318
. Kierownik Referatu
7. | Jakub Stolicki Gospodarki
Przestrzennej, Inwestycji
i Ochrony Srodowiska
Prezes Zaktadu 74 8458 221
8. | Zbigniew Rybczyski Gpspodar_kl quunalnej i| 605413692
Mieszkaniowej
.Mieroszéw” Sp. z o. o.
9. | Piotr Polaski Prakt_yka Lekarza 74 8458 227
Rodzinnego
10. | Tomasz Mordib Prgzes QChOt.nICZGJ St_ray 604595971
Pozarnej w Mieroszowie
11. | Grzegorz Lektarski Prezes Ochotniczej Stray | 602299507

Pozarnej w Sokotowsku




1.

2.

Zakycznik nr 2

do Zargdzenia Nr 72/2017
Buritni Mieroszowa

z dnia 23 maja 2017

REGULAMIN
Gminnego Zespotu Zaradzania Kryzysowego
w Mieroszowie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne.

§1
Regulamin Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego zwanego dalej ,zespotem”
okresla zadania zespotu i jego cztonkdw oraz organizittyb pracy.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — naly przez to rozumie Gminny Zespoét Zargizania Kryzysowego
w Mieroszowie;
2) Przewodniczcym Zespotu — nalgy przez to rozumieBurmistrz Mieroszowa,;
3) Sytuacji kryzysowej - nalg przez to rozumiesytuacg bedaca nastpstwem zagrzenia
i prowadzaca w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruazemizOw spotecznych
przy roéwnoczesnym powaym zaktoceniu w funkcjonowaniu instytucji publigzin,
jednak w takim stopniuze uzyte srodki niezlgdne do zapewnienia lub przywrocenia
bezpieczéstwa nie uzasadnigjwprowadzeniazadnego ze standw nadzwyczajnych,
o ktérych mowa w art. 288 ust. 1 Konstytucji Rzqoaspolitej Polskiej;
4) Zarzdzaniu Kryzysowym - nafgy przez to rozumiedziatalnégé organdw administraciji
publicznej lkedaca elementem kierowania bezpieagevem narodowym, ktéra polega na
zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniypdmejmowania nad nimi kontroli
w drodze =zaplanowanych dziata reagowaniu w przypadku wygienia sytuacji
kryzysowych oraz odtwarzaniu infrastruktury lubywzoceniu jej pierwotnego charakteru.

§2

Zespot dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007a.zarzadzaniu kryzysowym (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz.
209);

Ustawy z dnia 8 marca 1990ar.samorzdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446Z
péz. zm.);

Niniejszego zargzenia;

Niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1
Zadania Gminnego Zespotu Zaradzania Kryzysowego
§3

Zespot realizuje zadania we wszystkich fazach systezaradzania kryzysowego,
tj. zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy



1. w fazie zapobiegania:

1) ocena i analiza wszystkich potencjalnych zagrpoktére mog wystapi¢ na terenie
gminy;

2) ocena elementéw infrastruktury techniczngpdowiska naturalnego oraz grup
i srodowisk spotecznych szczegolnie wihnaych na skutki sytuacji kryzysowych lub
zdarzé o znamionach kkki zywiotowej;

3) analiza 1 ocena funkcjoragych aktébw prawa miejscowego podatdm
prawidtowaci i skutecznéci oraz aktualnéci zawartych w nich rozwean prawnych
z zakresu zagrdzania kryzysowego;

4) monitorowanie i czynny udzial w procesie planoga zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszaréw if sizezegodlnie podatnych na
negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zd@rpeznamionach kkki zywiotoweyj;

5) wnioskowanie do wkkiwych organdw o podgie dziata zwigzanych

z popravg stanu bezpiecastwa na terenie gminy.

2. w fazie przygotowania:

1) opiniowanie Gminnego Planu Zadzania Kryzysowego;

2) opracowanie, przygie | wdrazenie procedur w zakresie zwracaniag Si
o pomoc do organdw administracji publicznej szcaebpowiatowego

i wojewddzkiego oraz organizacji pozadpwych;

3) przygotowanie nieziolnych w systemie zagdzania kryzysowego baz danych
teleadresowych, materialowo-sgi@awych, medycznych, itp. , s$rodkéw

i materiatbw na potrzeby prowadzonych akcji ratamzgch oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnéci;

4) przygotowanie warunkow i rozgdan organizacyjno-prawnych unaldwiajacych
wiasciwg koordynac pomocy humanitarnej dla ludém poszkodowanej;

5) okreslenie zasad prowadzenia dziataloo informacyjnej i edukacyjnej
z zakresu zagrdzania kryzysowego;

6) biezace monitorowanie stanu organizacji i fieosci rozwiniecia stanowiska pracy
zespotu w obiekcie zagiczym;

7) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkalecwiczea mapcych na celu
przygotowanie zespotu, sit ratowniczych i ludoo do skoordynowanego

i skutecznego prowadzenia dziala sytuacjach kryzysowych;

8) analizowanie przebiegu dziataratowniczych i odbudowy prowadzonych
W przeszigci na terenie gminy oraz wygjanie wnioskow zapewnigych sprawne

i skuteczne prowadzenie dziatw przyszigci;

9) okreslenie  oraz  zabezpieczenie  potrzeb  materiatowo-iezhych

i finansowych niezédnych do realizacji przyfych zada;

3. w fazie reagowania:

1) podgcie procesu czynnej koordynacji dziataratowniczych, porgdkowych

i ochronnych prowadzonych przez jednostki organjgec zaangzowane

w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy;

2) uruchomienie systemu catodobowej pracy ZespohinGego;

3) uruchomienie procesu statej, catlodobowej wymianjormacji z gsiednimi
gminami i centrami zagdzania kryzysowego /powiat, wojewodztwo/na temat
zaistniatych sytuacji kryzysowych, ich skutkow iognoz rozwoju oraz dzialasit
ratowniczych;

4) wypracowanie propozycji dziata magcych na celu wkxiwe i skuteczne



wykorzystanie znajdggych sé¢ w dyspozycji gminy zasobow ratowniczych
i logistycznych;

5) przyjmowanie meldunkéw i informaciji o stanielieacji poszczegolnych zafla

6) opracowanie raportu z prowadzonych d#iata

4. w fazie odbudowy:

1) nadzorowanie procesu szacowania szkdd orazapamie wnioskow uprawnionych
organow i instytucji o] udzielenie pomocy finansowe;j

i rzeczowej na usuetie strat i szkod wywotanychddka zywiotowg lub zdarzeniem

0 znamionach kkki zywiotowej;

2) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystemdjigci poszkodowanej;

3) monitorowanie systemu pomocy spotecznej orargyscji sSrodkdéw pochodgcych

z pomocy humanitarnej na rzecz ludcigposzkodowanej;

4) koordynowanie i monitorowanie realizacji prze@gic¢ zwigzanych

z przywréceniem sprawloi infrastruktury /energia, woda, gagcinasé, transport/;

5) podgcie przedsiwzie¢ skutkupcych odtworzeniem sitgrodkéw i zasobow shb
ratowniczych do poziomu gwarandaggo osigniecie ich petnej gotowazi i zdolngci
do dziata,;

6) wypracowanie wnioskow i propozycji dotycych wprowadzenia korekt do
posiadanego Planu Zadzania Kryzysowego, mggych na celu usprawnienie
prowadzenia dziataratowniczych i pomocowych w przysze.

ROZDZIAL 111
Zadania Kierownictwa i Czitonkdbw Gminnego Zespotu Arzadzania Kryzysowego
§4
1. Do zad@Przewodniczcego zespotu natg:

1) zwotywanie planowanych i alarmowych posieatizespotu oraz przewodniczenie tym
posiedzeniom;

2) zatwierdzanie rocznych planéw pracy zespotu;

3) zatwierdzanie plandw i programow szkolenia zaspot

4) zaradzaniecwiczen i treningbw zespotu;

5) akceptowanie protokotdéw z posiedzeespotu;

6) zapraszanie na posiedzenia oséb ailadych cztonkami zespotu;

7) uruchamianie w sytuacji kryzysowej systemu cabm@ych dyurow.

2. Do zada Zastpcy Przewodniczego Zespotu naty:

1) zastpowanie Przewodnigeego Zespotu w czasie jego nieobemickoordynacja
biezacych prac zespotu;

2) stwarzanie warunkow do realizacji petgich dziata;

3) zgtaszanie do rozpatrzenia przez zespoét i ewbrgga wdraenia w gminie nowych
rozwigzan magcych wpltyw na skuteczré podejmowanych dziata

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na paastipropozycji zgtaszanych przez
cztonkow zespotu;

5) kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych;

6) nadzorowanie i koordynowanie przeggzie¢ zwigzanych z ostrzeganiem,



powiadamianiem i alarmowaniem ludicg

7) zapewnienie sprawnego dziatanjezZinaici radiowej sieci zargdzania kryzysowego
w gminie;

8) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zdzania Kryzysowego i jego
aktualizacjami;

9) wyskpowanie z wnioskiem o pomoc siériodkéw oraz zaangawania sit
i srodkdw wojska;

10) ogtaszanie o odwotanie pogotowia i alarmu przpowodziowego na obszarze gminy
oraz wysgpowanie z wnioskiem do Wojewody Doktgskiego w sprawie
wprowadzenia stanuddki zywiotowej.

Do zadéa cztonkow zespotu natg:

1) monitorowanie zagt@n i dystrybucja ocen i analiz,

2) opracowanie zatznikow funkcjonalnych na poszczegdlne zagroa do Gminnego
Planu Zarzdzania Kryzysowego,

3) organizowanie przedsvzig¢ zmierzagcych do zapewnienia ochrony ludico
I $rodowiska naturalnego a tak przygotowania i zapewnienia warunkoéw do
przetrwania ludngi w sytuacji késki zywiotowej,

4) utrzymanie w gotowdei sit i srodkow przewidywanych do dziatania,

5) dokumentowanie dziata

6) opracowanie rocznych i perspektywicznych plan@ivaeb do realizacji potrzeb zada

7) organizacja wspotdziatania z podmiotami gospadar w zakresie wykorzystania ich
sit i srodkdéw w dziataniach,

8) udziat w organizacji i prowadzeniu szkbl€wiczen oraz treningbw magych na celu
integracg i koordynacg dziata,

9) wiaczanie organizacji spotecznych i charytatywnychzoveolontariatu do realizacji
dziata,

10) stata aktualizacja zgiznikdéw funkcjonalnych Gminnego Planu Reagowania,

11) opracowanie Raportu z dziaja

12) prezentowanie wnioskoéw i propozycji dotycych podejmowanych dziata

13) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dzieddrigtania,

14) nadz6r merytoryczny nad prowadzeniem dziakanmapobiegawczej i odbudowa.

Przewodnicazcy Zespolu moe okrali¢ czilonkom zespolu realizacjinnych zada
zwigzanych z zaistniat sytuacy kryzysows a nie mieszeeych se w zakresach
obowiazkéw na stanowiskach zajmowanych, w szczed@inowiazanych z:

1) koordynacj przygotowania pomieszcze i srodkdw technicznych  Uedu
umazliwiajgcych funkcjonowanie zespotu i caltodobowegaudy;

2) realizacy procesu ewakuacji ludéai i jej mienia,

3) przygotowaniem miejsc zakwaterowania dla ewaku@jmdndgci;

4) zaopatrzeniem poszkodowanyclzywnos¢ i artykuty pierwszej potrzeby;

5) pozyskiwaniem i dystrybugj srodkow i materialdw niezitinych do prowadzenia
dziatax ratowniczych i zabezpieczenia uszkodzonych obiekto

6) zapewnieniem catodobowej wymiany informacji natrpeby dziatd ratowniczych,
niesienia pomocy poszkodowanym, dystryhugpotwierdzonych informacji oraz
wspOtprag z mediami;



5. Do zada Sekretarza Zespotu nale

1) opracowywanie dokumentow regulaych zasady funkcjonowania zespotu;

2) opracowywanie rocznych planéw dziatania zespalaz oplandéw i programéw jego
szkole;

3) uzgadnianie z Przewodnigzym Zespotu termindw posiedzeespotu i ich porglku
obrad,;

4) powiadamianie Czionkéw Zespotu o terminach jegsigdzé i szkole;

5) protokétowanie posiedaezespotu;

6) opracowywanie rocznych sprawoadaprac zespotu;

7) przygotowywanie raportow z dziatZespotu w sytuacjach kryzysowych;

8) opracowanie Gminnego Planu Zgizania Kryzysowego.

ROZDZIAL IV
Tryb Pracy oraz Ogolne Zasady Funkcjonowania Catodboowego Dyturu
§5

Zespot pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje fagewodniczcy:
1. wtrybie zwyczajnym — zgodnie z planem dziataz@apotu, nie rzadziej jednakzmiaz na
rok;
2. w trybie alarmowym — w przypadku zaistnienia agjukryzysowej wymagagej
natychmiastowej analizy i oceny zaged oraz koordynacji dziafaratowniczych;
3. 0 posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym Rmaeéniczcy Zespotu zawiadamia
pisemnie cztonkow zespotu oraz wybrane w zab&ci od tematu posiedzenia osoby, co
najmniej na 7 dni przed jego terminem, inforgoup czasie, miejscu i payaku obrad,;
4. o posiedzeniu zwotanym w trybie alarmowym Pra@émczcy Zespotu zawiadamia
cztonkOw Zespotu oraz wybrane w zaiesci od rodzaju zdarzenia osoby za&manictwem
sekretarza zespotu lub osoby petsij gotowdé, okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas
rozpoczcia posiedzenia;
5. przewodnicgcy Zespotu mge organizowé posiedzenie Zespotu w petnym lub
niepetnym sktadzie;
6. cztonkowie Zespotu w sytuacji kryzysowej praczgjodnie z wymiarem czasu pracy
obowigzujagcym w jednostce organizacyjnej, w ktérgjzatrudnieni, z zapewnieniem
dobowych dyuréw.
7. Obieg informaciji dla potrzeb pracy zespotuizege st poprzez:

1) w godzinach pracy Uedu Miejskiego — sekretarza zespotu;

2) po godzinach pracy i w dni wolne — gotad@organizowas na bazie Gminnego

Zespotu Zarzdzania Kryzysowego.

8. Do zada osoby petnjcej gotowd¢ nalezy:

1) przyjmowanie komunikatow i informacji oraz przelaanie ich do kierownictwa
i cztonkow zespotu;

2) wymiana informacji dotyegcych zaistniatych sytuacji kryzysowych gsgednimi
gminami, Powiatowym i Wojewddzkim Centrum Zgdzania Kryzysowego oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi zaargaanymi w dziatania ratownicze i niesienie pomocy
poszkodowanym;

3) przekazywanie do wykonawcow decyzji Przewodstero Zespotu i ustalepodgtych
na posiedzeniach zespotu;

4) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dzierdukaan.

9. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow odgi@anych do petnienia gotodm
odpowiada sekretarz zespotu.



10. Dokumentami dziatezespotu §:

1) roczne plany dziatania;

2) plany i programy szkote

3) plan zargdzania kryzysowego miasta;

4) plan operacyjny funkcjonowania gminy w warunkaekwretrznego zagrienia

panstwa i w czasie wojny;

5) protokoty z posiedZezespotu;

6) raporty, analizy, opinie i sprawozdania zespotu.
11. Nadzor w zakresie przygotowania pomies#cere potrzeby funkcjonowania zespotu
i catodobowej gotowsxi oraz zapewnieniem nieginej obsady osobowej sprawuje
Sekretarz zespotu.



