
ZARZĄDZENIE Nr 75/2017 
BURMISTRZA MIEROSZOWA  

z dnia 26 maja 2017 r. 
 

  
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wyboru członków Komisji Socjalnej w Urzędzie 
Miejskim w Mieroszowie oraz zasad i zakresu jej działania 
 
 
 Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) oraz Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych Urzędu Miejskiego w Mieroszowie zatwierdzonego Zarządzeniem Nr 121/08  
Burmistrza Mieroszowa z dnia 5 marca 2008 r. zarządzam, co następuje:  
 

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wyboru członków Komisji Socjalnej w Urzędzie 
Miejskim w Mieroszowie oraz zasad i zakresu jej działania stanowiący załącznik 
do niniejszego zarządzenia. 
 
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjno - 
Prawnego i Obsługi Interesantów Urzędu Miejskiego w Mieroszowie. 

 
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu 
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Mieroszowie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
 
 
 



Załącznik do Zarządzenia Nr 75/2017 
         Burmistrza Mieroszowa  
         z dnia 26 maja 2017 r. 

 
 

Regulamin Wyboru Członków Komisji Socjalnej  
w Urzędzie Miejskim w Mieroszowie  

oraz zasady i zakres jej działania 
 
§ 1. Na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Mieroszowie powołuje się Komisję Socjalną w trzyosobowym składzie. 
 
§ 2. Wybór Komisji Socjalnej następuje według poniższego schematu. 
 
§ 3. W skład Komisji Skrutacyjnej wchodzą: Zastępca Burmistrza, Kierownik Referatu 
Organizacyjno-Prawnego i Obsługi Interesantów, Inspektora ds. kadr. 
 
§ 4. Każdy pracownik zatrudniony na umowę o pracę posiada czynne i bierne prawo 
wyborcze.  
 
§ 5. Komisja Skrutacyjna ustala termin wyborów, przygotowuje karty do głosowania oraz 
uczestniczy w plombowaniu urny. 
 
§ 6. Pracownicy poszczególnych referatów przedstawiają kandydata do Komisji Socjalnej 
spośród pracowników urzędu i zgłaszają e-mailem do kierowników referatów. 
  
§ 7. Kierownik referatu wytypuje spośród zgłoszonych e-mailem pracowników urzędu 
jednego kandydata na członka Komisji Socjalnej oraz zgłosi jego kandydaturę e-mailem 
do Inspektora ds. kadr. 
 
§ 8. Pracownicy urzędu w wyznaczonym dniu przez Komisję Skrutacyjną dokonują wyboru 
członków do Komisji Socjalnej w głosowaniu tajnym spośród przedstawionych kandydatów. 
 
§ 9. Głosować można na 3 kandydatów, stawiając znak "x" w kratce z lewej strony obok 
3 nazwisk kandydatów. Postawienie większej liczby znaków "x" lub nie postawienie znaku 
"x" w żadnej kratce powoduje nieważność głosu.  
 
§ 10. Za wybranych uważa się kandydatów, którzy uzyskali największą liczbę głosów. 
 
§ 11. W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby głosów dokonuje się 
ponownego głosowania miedzy tymi samymi osobami. 
 
§ 12. Po przeprowadzeniu głosowania Komisja Skrutacyjna ustala wyniki głosowania 
i sporządza protokół. 



 
§ 13. Komisja na pierwszym posiedzenie ze swojego składu osobowego wybierze 
przewodniczącego i zastępcę.  
 
§ 14. Kadencja członków Komisji Socjalnej trwa 5 lat. 
 
§ 15. W przypadku rezygnacji członka Komisji Socjalnej z prac komisji przeprowadza się 
ponowne głosowanie na kandydata na członka Komisji Socjalnej. 
 
§ 16. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych (j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.) oraz przepisy Regulaminu Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
 
§ 17. Członkowie Komisji Socjalnej są zobowiązani do przestrzegania przepisów 
wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych (j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 922). 
 
§ 18. Komisja socjalna kieruje się zasadami bezstronności i sprawiedliwości oraz 
gospodarności. 
 
 
 


