ZARZ ADZENIE Nr 85/2017
BURMISTRZA MIEROSZOWA
z dnia 9 czerwca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wyboru cztonkéw Kmisji Socjalnej w Urzedzie
Miejskim w Mieroszowie oraz zasad i zakresu jej datania

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 magg0 r. o samogdzie gminnym
(j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) oraz RegulamiBaktadowego Fundusz8wiadczeé
Socjalnych Urzdu Miejskiego w Mieroszowie zatwierdzonego Zaizeniem Nr 121/08
Burmistrza Mieroszowa z dnia 5 marca 2008 r. gdgam, co nasgpuje:

8§ 1. Wprowadzam Regulamin Wyboru czionkow Komispcfalne] w Urzdzie
Miejskim w Mieroszowie oraz zasad i zakresu jejattmiia stanowicy zahcznik
do niniejszego zagrzenia.

8 2. Wykonanie zagrlzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizaoyjn
Prawnego i Obstugi Interesantow dz Miejskiego w Mieroszowie.

§ 3. Traci moc Zawmdzenie Nr 75/2017 Burmistrza Mieroszowa z dnia 2&jam
2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wybonorddw Komisji Socjalnej
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz zasad i zakregumatania.

8§ 4. Zaradzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urdu Miejskiego w Mieroszowie.



Zadcznik do Zarzdzenia Nr 85/2017
Burmistrza Mieroszowa
z dnia 9 czerwca 2017 r.

Regulamin Wyboru Cztonkéw Komisji Socjalnej
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
oraz zasady i zakres jej dziatania

§ 1. Na podstawie Regulaminu Zakltadowego Fundu$mindczeér Socjalnych Urzdu
Miejskiego w Mieroszowie powotujegsKomisje Socjalr w trzyosobowym sktadzie.

§ 2. Zebranie pracownikow Ugdu Miejskiego w Mieroszowie w sprawie wyboru cztomk
Komisji Socjalnej zwotywane jest przez Burmistrza.

§ 3. 1. Pracownicy uedu w wyznaczonym przez Burmistrza dniu dokanwyyboru
cztonkow do Komisji Socjalnej w gtosowaniu jawnynpo&od nieograniczonej liczby
kandydatow zgtoszonych przez siebie lub innychawpionych pracownikéw.

2. Kazdy pracownik zatrudniony na umew prae posiada czynne i bierne prawo wyborcze.
3. Warunkiem przyjcia kazdej kandydatury jest zgoda kandydata vigrea ustnie w czasie
zebrania.

8 4. Za wybranych uwa st kandydatéw, ktorzy uzyskali najgkisz liczbe gltosow.
W przypadku jednakowej liczby gtoséw uniedhiwiajacej obgcie funkcji przez jednego
kandydata przeprowadzagsponowne gtosowanie sfrod kandydatow, ktérzy otrzymali
jednakow liczbe gtosow.

8 5. Komisja na pierwszym posiedzeniu ze swojegéadsk osobowego wybierze
przewodniczcego i zasfpce.

§ 6. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa Zlat

8§ 7. W przypadku rezygnacji czionka Komisji Soc@lrz prac komisji przeprowadzagsi
ponowne gtosowanie na kandydata na cztonka Ko@jjalnej.

8 8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy dadkkvym funduszgwiadczeé socjalnych
(. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.) oraz pirgg Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych.

8§ 9. Czlonkowie Komisji Socjalnej as zobowhzani do przestrzegania przepiséw
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych (j. t.zz 2016 r., poz. 922).

§ 10. Komisja socjalna kieruje esizasadami bezstronfm i sprawiedliwgci oraz
gospodarngxi.






