Zarzadzenie 142/2017
Burmistrza Mieroszowa

z dnia 18 pazdziernika 2017 roku.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U.
z 2017 poz.1875), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2017 po0z.862), § 3 i § 4 ust.] Rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (j.t. Dz. U. z 2004 1., nr 154, poz.1629) oraz § 9 ust. 4 Uchwaly Nr VIII/23/15 Rady
Miejskiej Mieroszowa z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Mieroszowskiego Centrum
Kultury (Dz. Urz. Woj. Dolnoslagskiego z 2015 r. poz.1735, zm. z dnia 6 lipca 2015 roku, poz.2970)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie.

§2

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) w Tygodniku Watbrzyskim, w DB2010
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Mieroszowie,

3) na tablicach ogloszen: Urzgdu Miejskiego w Mieroszowie oraz Mieroszowskiego Centrum Kultury
w Mieroszowie.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Os$wiaty i Kultury Urzedu Miejskiego
w Mieroszowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Migjskiego w Mieroszowie.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia 142/2017
z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

Burmistrz Mieroszowa
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie

ul. Zeromskiego 28,
58-350 Mieroszow.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

I. Wymagania obowiazkowe:

1.
2.

98]

9.

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane o kierunku lub specjalnosci kulturoznawstwo,
zarzadzanie kultura, animacja kultury lub pokrewne;

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi S$rodowiskami
tworczymi;

znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
w tym $rodkow z programow Unii Europejskiej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168);

znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

10. znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy.

I1. Wskazane jest nadto posiadanie przez kandydata:

I1I.

1.
2.

3.

e

znajomosci jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sig;
predyspozycji do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnos$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna;

znajomosci przepisOw o prowadzeniu i1 organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej
i sportowej w ramach samorzadu gminy, a takze znajomos$¢ przepisoéw dotyczacych finanséw
publicznych, z zakresu prawa pracy i prawa zaméwien publicznych;

doswiadczenia we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury;

umiejetnosci kierowania zespotem ludzi i umiejgtnosci organizatorskich;

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnose;

prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

Wymagane dokumenty :

bl el a e

list motywacyjny,

zyciorys — Curriculum Vitae;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa,
rekomendacje itp.);

kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu);

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;



7. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych;

8. o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

9. pisemna koncepcja zarzadzania Mieroszowskim Centrum Kultury w Mieroszowie — nie wigcej niz
4 strony formatu A4:

- propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie gminy;

- zakres wspolpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami nieformalnymi
dzialajacymi na terenie Gminy;

- zrddla finansowania dziatalnosci Mieroszowskiego Centrum Kultury;

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz.U. z 2016, poz. 922 );

11. kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ oryginat zapytania o karalno$¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

List motywacyjny, zyciorys — CV, oSwiadczenia oraz koncepcje kandydat zobowiazany jest popisac
wlasnorecznie, a kserokopie dokumentéw potwierdzi¢ za zgodnos$é z oryginatem wiasnorecznym podpisem.

Kandydat na stanowisko dyrektora MCK moze zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno - finansowymi
dziatalnosci tej instytucji po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu w siedzibie MCK, przy
ul. Zeromskiego 28 (tel. 748801269).

Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu 08 grudnia 2017 r.

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 20 listopada 2017 r. do godz. 15:30 w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie.”— w siedzibie
Urzgdu Miejskiego w Mieroszowie, 58-350 Mieroszow, I pietro, pok. nr 7 - sekretariat. Oferty mozna
przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego, Pl. Niepodleglosci 1, 58-350 Mieroszoéw. Decyduje data
wptywu do Urzedu Miejskiego. Oferty, ktore wplyng po terminie nie bgda poddawane procedurze
konkursowe;j.

IV. Informacje dodatkowe:

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 143/ 2017 Burmistrza Mieroszowa
z dnia 18 pazdziernika 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Mieroszowskiego
Centrum Kultury w Mieroszowie.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicach informacyjnych
w siedzibie urzedu i siedzibie Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie oraz opublikowanie
w BIP Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.
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