Zarzadzenie Nr 143/2017
Burmistrza Mieroszowa
z dnia 18 pazdziernika 2017 roku.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury
w Mieroszowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U.
z 2017 poz.1875), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2017 poz.862), § 3 i § 4 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (j.t. Dz. U. z 2004 1., Nr 154, poz.1629) oraz § 9 ust. 4 Uchwaty Nr VIII/23/15 Rady
Miejskiej Mieroszowa z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Mieroszowskiego Centrum
Kultury (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2015 r. poz.1735, zm. z dnia 6 lipca 2015 roku, poz.2970)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadzam regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Mieroszowskiego Centrum
Kultury w Mieroszowie stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Oswiaty i Kultury Urzedu
Miejskiego w Mieroszowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Mieroszowie.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia 143/2017
z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

§1
Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto ztozy oferte, przy spetnieniu nastepujacych kryteriow:
1. posiada obywatelstwo polskie;
2. posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane o kierunku lub specjalnosci
kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura, animacja kultury lub pokrewne;
3. posiada minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
4. posiada kwalifikacje i umiejetno$ci niezbedne do spelnienia oczekiwan stawianych pracownikom na
stanowisku dyrektora ( stawiane kwalifikacje zostaty okreslone w ogloszeniu o konkursie)
5. nie byt karany sadownie a umysSine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych
nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8. wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla celdéw postgpowania
konkursowego - zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.
2016, poz. 922);

o

§2
Spetnienie kryteriéw sktadajacy oferte musi udokumentowac w nastepujacy sposob:

w odniesieniu do kryterium okreslonego w § 1 niniejszego regulaminu poprzez zlozenie listu
motywacyjnego, zyciorysu, kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie; kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje itp.); kopii
dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);
o$wiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw publicznych;
oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, z dysponowaniem
srodkami publicznymi; o§wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢
przeciw niemu postgpowanie karne.

List motywacyjny, zyciorys — CV, oSwiadczenia oraz koncepcje kandydat zobowiazany jest popisac
wlasnorecznie, a kserokopie dokumentéw potwierdzi¢ za zgodno$é z oryginatem wiasnorecznym podpisem.

§3

Oferta na konkurs powinna zawierac:
1. pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Mieroszowskiego Centrum Kultury;
2. zyciorys ( szczegotowe CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej wraz
z klauzulg ,, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2016, poz. 922 );
zaswiadczenia , o§wiadczenia i kopie dokumentoéw, okreslonych w § 1 niniejszego regulaminu;
4. w oddzielnej kopercie dotaczonej do dokumentéw sktadanej oferty nalezy ztozy¢ pisemna koncepcje
zarzadzania Mieroszowskim Centrum Kultury oraz pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
dziatalno$¢ kulturalng — nie wigcej niz 4 strony formatu A4.
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§4



1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w Ogloszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora
Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie.”— w siedzibie Urzgdu
Miejskiego w Mieroszowie, 58-350 Mieroszow, I pigtro, pok. nr 7 - sekretariat.

Oferty mozna przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego, Pl. Niepodleglosci 1, 58-350 Mieroszow.
Decyduje data wptywu do Urzgdu Miejskiego. Oferty, ktore wptyna po terminie nie bedg poddawane
procedurze konkursowe;j.

2. Zlozone oferty przechowywane sg w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Mieroszowie. Do ich
odbioru upowazniony jest Przewodniczacy Komisji Konkursowej lub jego Zastepca.

§5
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury
w Mieroszowie, Burmistrz Mieroszowa odrgbnym zarzadzeniem powotluje Komisj¢ Konkursowg .

§6
Komisja Konkursowa przeprowadza konkurs w dwoch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow. Komisja sprawdza, czy oferty
zostaty zlozone w terminie i zawierajg wszystkie dokumenty, wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy
z dokumentow wynika spetnianie wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych.
Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow, a takze oferty
niespetniajagce wymagan obowigzkowych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeniu do 1II
etapu postgpowania konkursowego.
Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do II etapu
postepowania niezwlocznie po pierwszym posiedzeniu Komisji.
IT etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.
Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, podczas ktdérej kandydat prezentuje swoja
koncepcj¢ zarzadzania jednostka oraz odpowiada na pytania cztonkow Komisji.

O terminie i miejscu rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostaja powiadomieni indywidualnie —
telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-mail.

§7

1. Po zakonczeniu II etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do 10 punktow,
przy czym 0 punktow jest oceng najnizsza, a 10 punktow jest oceng najwyzsza.

2. Najwyzsza ocen¢ otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwigksza liczbe punktow.

3. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzymalo jednakowa najwyzsza liczbe punktow, o wyborze
kandydata decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

4. Po zakonczeniu II etapu Komisja Konkursowa niezwlocznie zawiadamia na pismie wszystkich
oferentow biorgcych udziat w II etapie o wynikach postgpowania konkursowego w stosunku do
kazdego z nich.

§8

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwrdci si¢ do Burmistrza Mieroszowa o ponowne ogloszenie
konkursu.

§9

1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji, obecni
podczas konkursu. Protokot jest jawny.

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dot. pracy Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace pracy Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygaé poprzez
glosowanie jawne, zwyklg wickszo$cig gtosow.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury
w Mieroszowie.



§10
Konkurs moze by¢ uniewazniony przez Burmistrza Mieroszowa, jezeli zostal naruszony regulamin konkursu
lub po jego rozstrzygnieciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, ktory konkurs wygrat ,
albo zaistnialy przestanki materialno — prawne uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi stanowiska
pracy.

§11
Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania regulaminu rozstrzyga Burmistrz Mieroszowa.



