Zalacznik nr 1 do Zargdzenia Nr 58/2017
Burmistrza Mieroszowa
z dnia 11 kwietnia 2017 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

8§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow samoowych zatrudnionych w Uegdzie
Miejskim w Mieroszowie, zwany dalej regulaminem &ia.:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionygtUrzedzie;
2) szczegolowe warunki wynagradzania za praw tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) wykaz stanowisk i maksymalny poziom dodatku funkego;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;
5) warunki przyznawania i sposéb wyptacania premii;
6) warunki przyznawania i sposdb wyptacania nagrdod ydhn niz nagroda
jubileuszowa.

8§ 2. llekr@ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalkey przez to rozumie ustaw z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.);

2) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumieRozporadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowwnikgamorzdowych
(. t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786);

3) urzedzie — naley przez to rozumieUrzad Miejski w Mieroszowie;

4) kierowniku urzdu — naley przez to rozumieBurmistrza Mieroszowa,;

5) pracodawcy — naly przez to rozumieUrzad Miejski w Mieroszowie;

6) pracowniku — naley przez to rozumie osoly zatrudniom w Urzedzie Miejskim
w Mieroszowie na podstawie umowy o pgac

7) najnzszym wynagrodzeniu zasadniczym — ugleprzez to rozumie stawlk
minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego d&reego w | kategorii
zaszeregowania, w zaizniku nr 1 do rozpogrizenia.

8§ 3. Postanowienia regulaminu dotyczpracownikdbw samoggdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie na podstawie umowy ag@r

8 4. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego knwype wymiarze czasu pracy nie e
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawdnia 10 padziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pea@ .t. Dz. U. z 2015 r., poz. 2008 ze. zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarzzasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynageodz w wysokéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy oktenego w umowie 0 prgc Wysoka&é minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala wi kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadapej do przepracowania przez pracownika w danym igues biogc
za podstaw wysoka¢é minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstasiawy z dnia
10 pa&dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpr§ .t. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2008 ze. zm.).



Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

8§ 5. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach ustalag sia poziomie minimalnych wymaga
kwalifikacyjnych, okrélonych w rozporzdzeniu.

Rozdziat 3
Szczego6towe warunki wynagradzania

8§ 6. Pracownikom przystuguije:

§7.

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletpiprae, zgodnie z ustagvi rozporzdzeniem;

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z 8§ 8 niniejszego reguitau;

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 niniejszego regina,

5) dodatek za pracw porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy;

6) premia, zgodnie z 8§ 11 niniejszego regulaminu;

7) wynagrodzenie za praev godzinach nadliczbowych, zgodnie z Kodeksenaygra

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z usjairozporzdzeniem;

9) nagroda z funduszu nagrdod za szczegolnggogicia w pracy zawodowej, zgodnie
Z 8 16 niniejszego regulaminu;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawdnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikgednostek sfery
budzetowej (j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 2217 ze zm.);

11) jednorazowa odprawa pietina w zwizku z przejciem na emerytgr lub rent,
zgodnie z ustayvi rozporadzeniem,;

12) odprawa pierizna w zwigzku z rozwjzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikdw, zgodnie z ustawz dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegOlnych zasadach rozmywania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn nie dotycegeych pracownikow (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1474)

13) odprawa pamierci pracownika, zgodnie z Kodeksem pracy;

14) ekwiwalent za gywanie wiasnej odzig/ i obuwia roboczego, zgodnie z art. 237(7)
Kodeksu pracy;

15) zwrot kosztéw delegacji stbowych, zgodnie z Kodeksem pracy;

16) swiadczenia przystugage w okresie czasowej niezdo#ed do pracy, zgodnie
z art. 92 i 184 Kodeksu pracy;

17) swiadczenia piegzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzyistwa, zgodnie z art. 92 i 184 Kodeksu pracy;

18) swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego z tytutuadkpw przy pracy i choréb
zawodowych, zgodnie z art. 921 237(1) Kodekswcyra

Ustala si

1) tabek maksymalnego miegiznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
stanowica zahcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) tabeb stawek dodatku funkcyjnego, stanged zahcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu;

3) tabet maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz staselatku funkcyjnego
dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy maamo na podstawie umowy 0 pgac
stanowica zahcznik nr 3 do niniejszego regulaminu;



Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje w wység&bustalonej zgodnie z talemaksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku fynkgp dla stanowisk, na ktérych
stosunek pracy nagZano na podstawie umowy o0 pgacstanowaca zahcznik nr 3
do niniejszego regulaminu oraz z tabsetawek dodatku funkcyjnego, stangud zahcznik

nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w petnej wysg@kioza okresy nieobechci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystanze zwolnié od pracy, ktérych
pracodawca ma obowdek udziek na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobedimd spowodowanej innymi okoliczdoiami wysokd¢
dodatku funkcyjnego jest proporcjonalnie zmniejszaniczle godzin tej nieobecrsoi.

Rozdziat 5
Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§ 9. 1. Dodatek specjalny m® by¢ przyznany pracownikowi, z wytzeniem pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugytutu okresowego zwkszenia
zakresu obowzkow strzbowych lub powierzenia dodatkowych zédalbo ze wzgidu
na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sia czas oki&ony, nie diiszy niz okres 12 miesty.

3. Pracownikowi mge by przyznany w tym samym okresie czasu tylko jededatik
specjalny.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podigjikierownik urzdu.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pasigch srodkdw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczagej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokaa okresy nieobecka w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystanm zwolnié od pracy, ktérych
pracodawca ma oboydek udzielé na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobedimp spowodowanej innymi okolicz§oiami wysokd¢
dodatku specjalnego jest proporcjonalnie zmniegzaliczlez godzin tej nieobecrai.

Rozdziat 6
Warunki przyznawania i sposob wyptacania premii

8 10. W ramach posiadanydinodkéw na wynagrodzenia tworzyesfundusz premiowy
w wysokaci 15% dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskpomocniczych i obstugi,

z wylgczeniem pracownikdw wykomagych zadania w ramach rob6t publicznych i prac
interwencyjnych.

§ 11. 1. Pracownik nabywa prawo do premii po praepwaniu peinego miegia
I sumiennym, starannym wykonaniu ustalonych nadaemiowych oraz okresowego
zwickszenia zakresu oboywkéw stizbowych lub powierzenia dodatkowych zadalbo
ze wzgkdu na charakter pracy lub warunki wykonywania prabyp zada premiowych
nalezg w szczegolngi:

1) terminowe i jakéciowe wykonanie zada stuzbowych wynikagcych z zakresu

czynndci lub polecenia stthowego;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaonacy;



3) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpigsteea i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpaarowych;
4) dbatg¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia iywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;
5) poszanowanie i zabezpieczenie gtia) na stanowisku pracy;
6) samodzieln&t dziatania;
7) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw
8) wydajna¢ i operatywnéc¢ w pracy.
2. Wykonanie zada premiowych potwierdza pracownik, ktory zgodnie akmesem
obowigzkow stizbowych ma prawo do nadzorowania i kierowania pdgfagpracownikami.

§ 12. Pracownik zachowuje prawo do premii w petmggokasci, mimo nieobecniei w pracy
w danym miesicu, jezeli nieobecné byta spowodowana:
1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kurs;
2) oddelegowaniem do pracy w innej miejscéaidub podraa stuzbows;
3) choroly zawodow lub wypadkiem przy pracyablz wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy.

8 13. Pracownik traci prawo do premii za dany naesi przypadku:
1) udzielenia kary poegdkowej;
2) nieusprawiedliwionej nieobechd;
3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pwadca,;
4) naraenia pracodawcy nieuprawnionym dziataniem lub zdraeiem na szkedlub
strat.

§ 14. Premia za dany miesi nie mae przekracza 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Rozdziat 7
Warunki przyznawania i sposob wyptacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa

8 15. W ramach posiadanydrodkow na wynagrodzenia tworzyesfundusz nagrod
w wysokaci do 13% planowanego osobowego funduszu ptac nay daok

budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe diecopmikOw za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej, pozostaey do dyspozyciji kierownika uggu.

§ 16. 1. Nagroda uznaniowa peozosté przyznana w szczegolfm za:

1) szczegOllne osgniccia w pracy;

2) wykonywanie dodatkowych zaflawykraczagcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikapcych z umowy o prag za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego;

3) Iinicjatywe i samodzieln& w stosowaniu rozwzan usprawniggcych realizag
powierzonych zada

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikaawodowych;

5) wzorowe wypetnianie obowzkow stwzbowych.

2. Decyzg o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik ¢d@ na pisemny wniosek
bezpdredniego przetzonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
3. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody jesiczbne do akt osobowych pracownika.



Rozdziat 8
Sposob i termin wyptaty wynagrodzenia i pozostatyclnaleznosci pracowniczych

§ 17. 1.Wynagrodzenie za peggtatne jest z dotu raz w migsu 23 dnia kadego miesjca.
Jezeli ustalony dzié wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzemgptaca s¢
w dniu poprzedzagym.

2. Wynagrodzenie z tytutu przystugagj premii i innych natenoéci pracowniczych wyptaca
sie w terminie okrélonym w ust.1.

3. Wynagrodzenie za praprzekazywane jest na rachunek osobisty pracownikayskazany
przez niego numer rachunku bankowego, w terminiestdaym w ust.1.

4. Na pisema prasbe pracownika wynagrodzenie wyptacane jest w kastedur w terminie
okreslonym w ust.1.

Rozdziat 9
Postanowienia kacowe

8§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym l@ginie stosuje si powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 19. 1. Regulamin wchodzi wycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania
go do wiadoméci pracownikéw.

2. Zmiana postanowteregulaminu mée nasipi¢ w trybie wigciwym dla jego uchwalenia.

3. Kazdy pracownik zobowzany jest do zapoznaniag¢gsiz niniejszym regulaminem,
co potwierdza w pisemnynmiwiadczeniu, ktore jest wtzane do jego akt osobowych.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samoszlowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Tabela maksymalnego miegcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
1 2

I 1550
Il 1600
1 1650
v 1700
\Y 1800
VI 2000
VI 2100
Vi 2250
IX 2400
X 2550
Xl 2700
Xl 2900
X 3100
XV 3400
XV 3700
XVI 4000
XVII 4300
XVIII 4500
XIX 4700
XX 4800




Zalcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samoggdlowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowisko é\/laksymalna stgwka okreslonego w | kgtegorii
odatku funkcyjnego .
zaszeregowania
w zafgczniku nr 1, czs¢ B
do rozporzadzenia
1 2 3
1 do 40
2 do 60
3 do 80
Zastpca kierownika 4 do 100
Urzedu Stanu Cywilnego
Zastpca kierownika referatuy
Zastpca skarbnika gminy 5 do 120
Gtéwny kskgowy
ds. gwiaty
Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego
Kierownik referatu
Sekretarz gminy 6 do 140




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samogglowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania orazasvek dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawizano na podstawie umowy o prag

Stanowisko Maksymalna kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
1 2 3
Stanowiska kierownicze urzdnicze
Sekretarz gminy XX 6
Zastpca skarbnika gminy XVIII 5
Glowny kskgowy ds. éwiaty XVIII 5
Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego XIX 5
Zastpca kierownika XVII 4
Urzedu Stanu Cywilnego
Kierownik referatu XVII 5
Petnomocnik ds. ochrony informaciji XVI -
niejawnych
XVI 4
Zastpca kierownika referatu

Stanowiska urzdnicze

Glowny specjalista XV -
Inspektor XV -
Podinspektor, Xl -
Informatyk
Referent Xl -
Doradcy i asystenci

Doradca XIX -
Asystent X1 -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia wykonagy Xl -
zadania w ramach robét publicznychh
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia wykonggy Xl -
zadania w ramach robét publicznychh
lub prac interwencyjnych
Sekretarka Xl -
Archiwista Xl -




Pomoc administracyjna

VIl

Konserwator, palacz c.o.

Robotnik gospodarczy

Vi

Sprataczka

Vi




