ZARZADZENIE NR 86 /2018
BURMISTRZA MIEROSZOWA
z dnia 25 czerwca 2018 1.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Mieroszowie.

Na podstawie art. 63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996 1 1000) , art. 26 wust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2018 poz. 994 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola,publicznej szkoty podstawowe;j, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1. Ogtlasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Mieroszowie.

§2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Mieroszowie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.

§4.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu O$wiaty i Kultury Urzedu Miejskiego
w Mieroszowie.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 86/2018
Burmistrza Mieroszowa
z dnia 25 czerwca 2018r.

BURMISTRZ MIEROSZOWA
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Mieroszowie
ul. Wolnosci 27
58-350 Mieroszow

1.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone:

— w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597) oraz

— w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U.z2017 1. poz. 1587).

2. Oferta kandydata przystepujacego do konkursu powinna zawiera¢:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Przedszkola
Miejskiego w Mieroszowie;
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
-stazu pracy, w tym staz pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
c¢) oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,
f) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r.
poz. 224 1455,z 2015 1. poz. 1132 oraz z 2017 1. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,
g) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),
k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tre$ci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,



) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz.922 ze zm.) w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiScie przez kandydata winny by¢ opatrzone data oraz
wlasnorecznie podpisane.

Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg rozne nazwiska, nalez dotaczyé stosowne dokumenty
potwierdzajace ich zmiany.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkotg lub publiczng placowke kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d—g, 1 i m.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym
i odpowiednim dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Mieroszowie”, w terminie do 9 lipca 2018 r. do godz. 15.30, w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Mieroszowie, 58-350 Mieroszow, I pietro, pok. nr 7 - sekretariat. Oferty mozna przestaé¢ poczta na adres
Urzedu Miejskiego: Pl. Niepodlegtosci 1, 58-350 Mieroszéw. Decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego.
Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda poddawane procedurze konkursowe;.

4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Mieroszowa.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowan konkursowych kandydaci zostang powiadomieni na
piSmie, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia. Kandydat zglasza si¢ do konkursu
z dokumentem tozsamosci.



