Kwestionariusz samooceny kontroli zarz  gdczej — Kierownik jednostki organizacyjnej

Zatgcznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 54 /2018
Burmistrza Mieroszowa

z dnia 11.04.2018 r.

Lp. PYTANIE TAK | NIE | ND UWAGI
1 Czy w Panali jednostce uregulowano zasady etycznego
‘ postepowania?
2. Czy pracownicy wiedzg, jakie zachowania uznaje sie za nieetyczne?
3 Czy w Pana/i jednostce uregulowano zasady oceniania
‘ pracownikéw?
4. Czy Pan/i dokonuje systematycznej oceny pracownikow?
5 Czy Pana/i jednostka posiada udokumentowany system planowania
' szkolen?
6 Czy w Panali jednostce istnieje udokumentowany mechanizm
' nagradzania pracownikow?
7 Czy posiada Pan/i aktualny Regulamin organizacyjny dostosowany
' do zadan realizowanych przez jednostke?
8 Czy zakresy obowigzkow pracownikéw sg aktualne i zgodne z
‘ Regulaminem organizacyjnym?
9 Czy Pana/i jednostka na udokumentowany mechanizm zastepstw
' na poszczegolnych stanowiskach pracy?
10 Czy Pan/i wydat/ta upowaznienie do zastepstwa podczas Pana/i
" | nieobecnosci w jednostce?
11 Czy Pan/i powierzyta w sposdb udokumentowany obowigzki

gtébwnemu ksiegowemu zgodnie z Ustawg o finansach publicznych?
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12 Czy posiada Pan/i udokumentowany plan dziatalnosci na dany rok
" | budzetowy?
Czy Panl/i sporzadza sprawozdanie ze stopnia realizacji planu
13. ; . !
dziatalnosci za dany rok budzetowy?
Czy szacuje Pan/i ryzyka do zadan ujawnionych w swoim planie
14. ; s :
dziatalnosci na dany rok budzetowy?
15. | Czy sporzadza Pan/i Rejestr ryzyk na dany rok budzetowy?
Czy posiada Pan/i dokument, w ktérym zidentyfikowano
16. | uregulowania wewnetrzne i zewnetrzne dot. poszczegoélnych
standardéw kontroli zarzgdczej?
Czy Pana/i instytucji zidentyfikowata zbiory danych osobowych w
17. L ) ;
ramach Polityki Bezpieczenstwa?
Czy Panal/i instytucja posiada udokumentowany mechanizm
18. | nadzoru nad zbiorami danych osobowych w ramach Polityki
Bezpieczenstwa i Instrukcji przetwarzania danych osobowych?
19. | Czy Pana/i instytucja posiada instrukcje inwentaryzacyjng?
Czy Pana/i instytucja posiada Polityke Rachunkowo$ci oraz
20. ; . . : :
Instrukcje obiegu dokumentow ksiegowo-finansowych?
Czy Pan/i dokonuje okresowej kontroli stanu realizacji obiegu
21. | dokumentéw ksiegowo- finansowych w ramach kontroli
wewnetrznej?
Czy wydal/a Pan/i upowaznienia pracownikom do pracy na zbiorach
22. | danych osobowych, okreslonych ich zakresem realizowanych zadan
W instytucji?
23 Czy wydal/a Pan/i pracownikom obstugi zgody na prace w

obszarach przetwarzania danych osobowych?
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Czy Pana/i instytucja posiada skuteczny mechanizm przekazywania

24. informaciji, pomiedzy kierownictwem, a pracownikami?

Czy Pan/i uregulowata w jakimkolwiek dokumencie wewnetrznym
25. | zasady przekazywania informacji o funkcjonowaniu instytucji do
instytuciji zewnetrznych?

Czy Pana/i instytucja powotata zarzgdzeniem wewnetrznych
26. | koordynatora ds. kontroli zarzadczej i okreslita zakres jego
odpowiedzialnosci?

Czy Panl/i oraz podlegli pracownicy corocznie wypetniacie

27. . :
kwestionariusze samooceny?

Czy Pana/i instytucja dokonuje corocznej analizy wypetnionych

28. 2 . .
przez pracownikow kwestionariuszy samooceny?

Czy Panl/i corocznie po uptywie roku budzetowego sporzgdza

29. sprawozdanie ze stanu kontroli zarzgdczej w swojej instytuciji?

Czy jednostka nadrzedna monitoruje stan kontroli zarzgdczej w

30. Panal/i instytucji?

Wyjasnienia:

Jednostka — Ugd Miejski w Mieroszowie

Komérka organizacyjna — podstawowa komérka orgayijna w jednostce/ samodzielne stanowisko

Nalezy zaznaczy znakiem X widciwg odpowied (TAK lub NIE); ewentualny komentarz lul$aislenie naley wpisa do kolumny ,UWAGI”
ND — nie dotyczy
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miejscows, data sporgizenia podpis kierownika jednostki




