
Załącznik nr 9
do Regulaminu korzystania ze środków 

świadczeń socjalnych  

Umowa w sprawie pożyczki  
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Umowa  zawarta  w  dniu  .....................pomiędzy  Urzędem  Miejskim  w  Mieroszowie

reprezentowanym przez Burmistrza Mieroszowa – Pana ................

Zwanym dalej pracodawcą

a Panią/ Panem ....................................................................................................................………………

zamieszkałą /ym....................................................................................................................................

PESEL : ..................................................................................................................................................

zwaną dalej Pożyczkobiorcą następującej treści : 

§ 1
1. Na podstawie wniosku Pożyczkobiorcy z dnia .................................... Burmistrz Mieroszowa przyznaje

Pożyczkobiorcy  pożyczkę  ze  środków  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych

w wysokości.............................................słownie : ...............................

2.  Oprocentowana  w  wysokości  3%,  z  przeznaczeniem  na  remont  i  modernizację  lokalu

mieszkalnego.

§ 2
1. Przyznana pożyczka z oprecentowaniem w łacznej kwocie ......................... zl podlega spłacie

w  ..............ratach przez okres 24 miesięcy.
2. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia …………. w równych ratach miesięcznych po:

a) pierwsza rata : ………………………………………..zł,                                                             b)
pozostałe raty od dnia ……..…………….., co miesiąc po ………………………...…zł.

3. Pożyczkobiorca  upoważnia  zakład  pracy  do  potrącania  należnych  rat  pożyczki  wraz
z odsetkami określonymi w § 1 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za
pracę, nagród, premii, zasiłku chorobowego, poczynając od dnia ……………………... 

§ 3

1. Niespłacona pożyczka wraz z  odsetkami staje się natychmiast  wymagalna w przypadku :
1) rozwiązania umowy o pracę przez zakład pracy z winy pracownika, 
2) stwierdzenia, że pożyczka została udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3)  stwierdzenia,  że  pożyczka została  wykorzystana w całości  na  inne cele  niż  określone
w umowie pożyczki zawartej z zakładem pracy. 
4) w przypadku zalegania ze spłatą dwóch rat niespłaconej cześci pożyczki

§ 4



Rozwiązanie  stosunku  pracy  w  drodze  porozumienia  stron,  bez  winy  pracownika
nie powoduje zmiany warunków udzielenia pożyczki zawartych w niniejszej umowie.
W  takimi  wypadku  pracodawca  ustali   w  porozumieniu  z  pożyczkobiorcą  sposób  spłaty
i zabezpieczenia pożyczki. 

§ 5
Zmiana  warunków  określonych  w  niniejszej  umowie  wymaga  formy  pisemnej  pod  rygorem
nieważności.

§ 6
W sprawach  nieregulowanych niniejszą  umową zastosowanie  mają  przepisy  ustawy  z  4  marca
1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( j.t.  Dz. U. Z 2015, poz. 111 ze zm.) oraz
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7
Umowa  niniejsza  została  sporządzona  w  2  jednobrzmiących  egzemplarzach,  po  jednym
dla pracodawcy i pożyczkobiorcy.

(wypełnia pożyczkobiorca)

Na poręczycieli pożyczkobiorca wnioskuje:

1.Pani/Pan ..........................................................................................................................................................

   zamieszkała/y................... .......................................................... .....................................................................

2.Pani/Pan ..........................................................................................................................................................

   zamieszkała/y................... .......................................................... .....................................................................

Podpisy poręczycieli: 

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki przez pożyczkobiorcę wyrażamy zgodę 
na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z  naszych wynagrodzeń, nagród, premii, zasiłku 
chorobowego.

1. ……………….................................................                      

2. …………………..............................................

(wypełnia pracodawca)

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli wymienionych pod poz. 1 i 2.

podpis osoby potwierdzającej …………….......…………………

podpis pożyczkobiorcy              ……………………………………..

………………………………                                                         ...………………………….....................
(pieczeć  zakładu pracy)                                                                                          (podpis  Skarbnika) 

                                                                                             ......................................................
                                                                                                          (podpis  Burmistrza Mieroszowa) 


