ZARZADZENIE NR 17/2020
BURMISTRZA MIEROSZOWA
z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie: okreslenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli w 2020 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 506, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z pézn. zm.)
oraz § 5 § 6 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe (Dz.U. poz. 1653), uwzgledniajgc wnioski dyrektoréw szkét, opinie
zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz podstawowe kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa, o ktérych mowa w art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148, z p6zn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1. Okreslam plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
w 2020 roku, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam dyrektorom szkot i placowek prowadzonych
przez Gmine Mieroszéow oraz Kierownikowi Referatu Oswiaty i Kultury Urzedu
Miejskiego w Mieroszowie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informac;ji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.

Burmistrz Mieroszowa
Andrzej Lipinski



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 17/2020
Burmistrza Mieroszowa z 30 stycznia 2020 r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2020 roku

§1

1.  Srodki finansowe w kwocie 35 794 zt, stanowigce 0,8% planowanych rocznych
Srodkdbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, wyodrebnione w budzecie
Gminy Mieroszéw na rok 2020 z przeznaczeniem nha dofinansowanie
doskonalenia  zawodowego nauczycieli, zatrudnionych w  szkofach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Mieroszéow —
zwanych dalej jednostkami, dzieli sie w nastepujgcy sposob:

1) kwote 15 000 zt przekazuje sie do dyspozycji dyrektoréw jednostek w formie
jednorazowego zwigkszenia planéw finansowych o kwoty:

a) Publiczna Szkota Podstawowa w Mieroszowie — 6 000 z

b) Publiczna Szkota Podstawowa w Kowalowej — 3 000 zt

c) Zespot Szkolno-Przedszkolny im. J. Korczaka w Sokotowsku — 3 000 zt

d) Przedszkole Miejskie w Mieroszowie — 3 000 zt

na pokrycie wydatkbw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym

nauczycieli tych jednostek;

2) kwote 20 794 zi, ktérej dysponentem jest Burmistrz Mieroszowa,
pozostawia sie w budzecie organu prowadzgcego na potrzeby:

a) pokrycia wydatkow zwigzanych z organizacjg przez organ prowadzgcy
doskonalenia  zawodowego  kadry  kierowniczej  jednostek
oraz nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach (szkolenia grup
nauczycieli oraz rad pedagogicznych),

b) zwiekszania w trakcie roku budzetowego planéw finansowych
jednostek ponad kwoty, o ktérych mowa w pkt. 1.

2. Decyzje o zwiekszeniu lub odmowie zwiekszenia planu finansowego jednostki,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b podejmuje Burmistrz Mieroszowa na podstawie
wniosku dyrektora jednostki lub z inicjatywy wtasnej.

§2

1. Ustala sie wykaz form ksztatcenia, do ktérych przyznawane bedzie w 2020 roku

dofinansowanie:

1) studia podyplomowe i uzupetniajgce,

2)  kursy kwalifikacyjne,

3) warsztaty specjalistyczne i metodyczne,

4) seminaria,

5) szkolenia i konferencje, w tym réwniez w formie online.

2. Ustala sie wykaz specjalnosci, na ktére przyznawane bedzie w 2020 roku
dofinansowanie:

1) rewalidacja,

2) oligofrenopedagogika,

3) doradztwo zawodowe,

4) psychologia,

5) edukacja dla bezpieczenstwa,
6) terapia reki,

7) Metoda Labana,

8) doradztwo zawodowe,

9) projekt edukacyjny

10) integracja miedzyprzedmiotowa,



11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)
33)
34)
35)
36)

37)
38)
39)
40)
41)
42)

43)

profilaktyka uzaleznien,
ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna,
bezpieczenstwo w szkole i przedszkolu,
agresja w szkole i przedszkolu,
archiwizacja dokumentacji,
bezpieczenstwo informaciji oraz ochrona danych osobowych,
prawo oswiatowe,
prawo pracy,
nadzér pedagogiczny,
awans zawodowy nauczycieli,
zarzgdzanie szkotg i przedszkolem,
arkusz organizacji pracy szkoty i przedszkola,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty i przedszkola,
wydatkowanie i ewidencjonowanie srodkéw na specjalng organizacje nauki
i metod pracy wyodrebnionych w czesci oswiatowej subwencji ogdéinej,
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;
programy i projekty finansowane ze srodkow unijnych;
eksperyment pedagogiczny i innowacja pedagogiczna,
ocenianie uczniow,
mediacje,
praca z dzieCmi i miodziezg wymagajgcymi specjalnej organizacji nauki
i metod pracy,
praca z uczniem zdolnym oraz uczniem posiadajgcym trudnosci w uczeniu
SIe,
aktywizujgce metody pracy z dzie¢mi i mtodziezg,
program wychowawczo-profilaktyczny,
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego w szkotach
podstawowych,
aktywizujgce metody pracy z uczniem,
rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw,
rola i zdania swietlicy szkolnej,
rola i zdania wychowawcy klasy,
obowigzki i odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela,
rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych
uczniow, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w ksztatceniu i wychowaniu,
ze szczegolnym uwzglednieniem realizacji podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego,
wychowanie do wartoéci przez ksztattowanie postaw obywatelskich
I patriotycznych.
§3

Ustala sie na rok 2020 maksymalng kwote dofinansowania optat pobieranych przez

szkoty wyzsze, placowki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktérych zadania

statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli, w wysokosci:

1) do 80% optat za formy ksztatcenia, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 1-2
podejmowane z inicjatywy wiasnej nauczyciela bez skierowania dyrektora
jednostki,



2) do 100% optat za formy ksztatcenia, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 1-2
podejmowane przez nauczyciela na podstawie skierowania dyrektora jednostki,
3) do 100% optat za form ksztatcenia, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 3-5.

§4

1. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania do indywidualnej
formy doskonalenia zawodowego nauczyciela — niebedgcego dyrektorem
jednostki — oraz wysokosci tego dofinansowania, w granicach $rodkéw
finansowych zabezpieczonych w planie finansowym jednostki, podejmuje:

1) w przypadku form, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 3-5 — dyrektor jednostki
na podstawie wniosku nauczyciela, wg wzoru okreslonego w zatgczniku
nri,

2) w przypadku form, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 1-2 — Burmistrz
Mieroszowa na podstawie wniosku nauczyciela, wg wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 2, sktadanego za posrednictwem dyrektora jednostki.

2. Decyzje o sfinansowaniu lub wspétfinansowaniu ze srodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli doskonalenia zawodowego dyrektora jednostki
w formach, o ktéorych mowa w §2 ust. 1 pkt 3-5 podejmuje dyrektor jednostki
w granicach srodkéw finansowych zabezpieczonych w planie finansowym
jednostki.

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania dyrektorowi jednostki
dofinansowania do indywidualnej formy doskonalenia zawodowego oraz
wysokos$ci tego dofinansowania w przypadku form, o ktérych mowa w §2 ust. 1
pkt 1-2 podejmuje Burmistrz Mieroszowa na podstawie wniosku dyrektora
jednostki, wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2.

4. Decyzje o sfinansowaniu ze srodkéw na doskonalenie zawodowe doskonalenia
zawodowego rady pedagogicznej lub jej czesci podejmuje dyrektor jednostki
w granicach srodkéw finansowych zabezpieczonych na ten cel w planie
finansowym jednostki.

5. Decyzje o organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérym mowa
w §1 ust. 1 pkt 2 lit. a podejmuje Burmistrz Mieroszowa w granicach Srodkéw
finansowych zabezpieczonych w budzecie organu prowadzacego.

6. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczyciela w formie refundacji
poniesionych kosztdw moze nastgpi¢ wylgcznie na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego uczestnictwo nauczyciela w danej formie doskonalenia
zawodowego, wystawionego przez organizatora tej formy oraz dokumentu
potwierdzajgcego uiszczenie przez nauczyciela optaty za te forme doskonalenia.

§5

Whnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli ziozone

a nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie niniejszych przepisow rozpatruje sie

W oparciu o przepisy dotychczasowe.



Zatgcznik nr 1 do Planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli
w roku 2020

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do indywidualnej formy doskonalenia zawodowego

=

Imie i nazwisko wnioskodawcy:
2. Nauczany przedmiot/ rodzaj prowadzonych zajeé:
3. Informacja o formie doskonalenia zawodowego objetego wnioskiem:
a) forma doskonalenia:
b) specjalnosé:
c) organizator (nazwa i adres):
d) terminimiejsce:
e) opfata ogétem:
f) wnioskowana wysokos¢ dofinansowania:
4, Uzasadnienie: (ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb jednostki, ktére zostang
zaspokojone poprzez ukonczenie wskazanej formy doskonalenia zawodowego):

6. Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty:
1)
2)

Decyzja dyrektora jednostki:
Przyznaje dofinansowanie/ odmawiam przyznania dofinansowania®* Pani/ Panu

.................................... do ww. formy doskonalenia zawodowego w kwocie ............ zt
stanowigce; ....... % optat za ww. forme doskonalenia.



UZASADNIENIE (w tym zgodnos¢ doskonalenia w zakresie formy i specjalnosci z Planem
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2020):

(pieczatka jednostki) (data i podpis)

Adnotacje urzedowe:



Zatgcznik nr 2 do Planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli
w roku 2020

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

Burmistrz Mieroszowa

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do indywidualnej formy doskonalenia zawodowego

Imie i nazwisko wnioskodawcy:

Poziom wyksztatcenia:

Nauczany przedmiot/ rodzaj prowadzonych zajeé:
Wymiar zatrudnienia:

Informacja o formie doskonalenia zawodowego objetego wnioskiem:
a) forma doskonalenia:

b) specjalnosc:

c) organizator (nazwa i adres):

d) termin i miejsce:

e) liczba semestrow jesli dotyczy:

f) optata ogdtem:

g) optata za jeden semestr, jesli dotyczy:

h) wnioskowana wysokos$¢ dofinansowania:

ardPE

6. Numer rachunku bankowego na ktory nalezy przekaza¢ dofinansowanie:

7. Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty:
1) ....
2) ...

Uzasadnienie: (ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb jednostki, ktére zostang
zaspokojone poprzez ukonczenie wskazanej formy doskonalenia zawodowego):

OPINIA°  DYREKTORA JEDNOSTKI (w tym: zgodnosci doskonalenia zawodowego
z potrzebami jednostki; informacja, czy jednostka =zatrudnia obecnie nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje objete niniejszym wnioskiem i czy sg one w petni wykorzystywane;
rodzaj i wymiar zaje¢ planowanych do przydzielenia nauczycielowi w zwigzku z nabyciem
dodatkowych kwalifikacji; proponowana przez dyrektora wysokos$¢ dofinansowania):



DECYZJA BURMISTRZA MIEROSZOWA:

Przyznaje dofinansowanie/ odmawiam przyznania dofinansowania* Pani/ Panu

................................. do ww. doskonalenia zawodOWEQO: ......c.civviiiiiiiii i,
(forma, specjalnos¢)

Wysoko$¢ dofinansowania ustalam w kwocie ............ zt stanowigcej ....... %
opfat za ww. forme doskonalenia.

(data i podpis)



