ZARZADZENIE NR 177/2020
BURMISTRZA MIEROSZOWA
zdnia 19.11.2020 r.

W sprawie powotania Zespotu zadaniowego do opracowania zasad wdrozenia Pracowniczych
Planow Kapitatowych w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz w jednostkach
organizacyjnych Gminy Mieroszow

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713) oraz § 18 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Mieroszowie nadanego Zarzadzeniem Nr 165/2020 Burmistrza Mieroszowa
z dnia 02.11.2020 r. zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Powotuje¢ Zespodt zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych
Planow Kapitalowych w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz w jednostkach
organizacyjnych Gminy Mieroszow, zwany dalej Zespotem, w sktadzie :

1.
2.
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Przewodniczaca : Ewa Kisztelinska - Sekretarz Gminy

Zastepca Przewodniczacej : Joanna Btazuk — Skarbnik Gminy

Cztonkowie :

Malgorzata — Augustyn- Brykalska - inspektor

Agnieszka Podgorska — inspektor

Maria Wtodarczyk — Gtoéwna ksiggowa Mieroszowskiego Centrum Kultury

Anna Chmielnicka — Gtoéwna ksiggowa Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie
Iwona Schienke — Dyrektor Przedszkola Miejskiego w Mieroszowie

Katarzyna Mitosz — p.0. Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Mieroszowie
Danuta Wypych — Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Kowalowe;j

Grazyna Lektarska — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka
w Sokotowsku

§ 2. Do zadan Zespotlu wskazanego w § 1, nalezy :

1.

analiza warunkéw organizacyjno — prawnych oraz finansowych wprowadzenia
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie 1 jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszow
Pracowniczych Planow Kapitalowych, zwanych dalej PPK, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1342);

analiza narzgdzi informatycznych funkcjonujacych w  Urzedzie Miejskim
w Mieroszowie 1 jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszow, niezbgdnych
do obstugi obowigzkow wynikajacych z zapisow ustawy o PPK;

analiza kosztow zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz dlugofalowych skutkow
dla budzetu Gminy Mieroszéw;

przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania
najkorzystniejszych warunkow ofert, skutkujagcych zawarciem uméw o zarzadzanie
PPK, a nastepnie umoéw o ich prowadzenie;

przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia konsultacji z dziatajaca
U pracodawcy organizacjg zwigzkowa lub w porozumieniu z przedstawicielem osob



zatrudnionych, w celu wylonienia instytucji finansowej oferujgcej najkorzystniejsze
warunki,

6. opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wptat dodatkowych
przekazywanych przez pracodawce¢ z uwzglednieniem jego mozliwosci finansowych.

§ 3. Przy realizacji poszczeg6lnych zadan, wymienionych w § 2, Zesp6t moze korzystaé
z profesjonalnej pomocy oraz doradztwa specjalistow spoza Urzedu.

§ 4. Zespot przedlozy Burmistrzowi Mieroszowa protokoél koncowy z prac wraz
z rekomendacja modelu organizacyjno-finansowego wdrozenia PPK w Urze¢dzie Miejskim
w Mieroszowie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszéw w terminie do 7 grudnia
2020rr.

§ 5. Zespot zostaje powotany do 31 marca 2021 r.
§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zespotowi.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Mieroszowie.



