Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 197/2020
Burmistrza Mieroszowa
z dnia 23 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Mieroszowie, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urze¢dzie;
2) szczegotowe warunki wynagradzania za pracg, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) wykaz stanowisk i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;
5) warunki przyznawania i sposob wyplacania premii;
6) warunki przyznawania i sposOéb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 936 ze zm.);

3) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.);

4) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Mieroszowie;

5) kierowniku urzgdu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Mieroszowa,

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Mieroszowie;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim
W Mieroszowie na podstawie umowy o prace;

§ 3. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie na podstawie umowy o prace.

§ 4. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t .j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc
za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t .j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2207).



Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okres§lonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3
Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 6. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 niniejszego regulaminu;

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 niniejszego regulaminu;

5) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy;

6) premia, zgodnie z § 11 niniejszego regulaminu;

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z Kodeksem pracy;

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

9) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 16 niniejszego regulaminu;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1872);

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente,
zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,;

12) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 ze zm.);

13) odprawa po $mierci pracownika, zgodnie z Kodeksem pracy;

14) ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z art. 237(7)
Kodeksu pracy;

15) zwrot kosztow delegacji stuzbowych, zgodnie z Kodeksem pracy;

16) swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy, zgodnie
z art. 92 i 184 Kodeksu pracy;

17) swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa, zgodnie z art. 92 i 184 Kodeksu pracy;

18) swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych, zgodnie z art. 92 i 237(1) Kodeksu pracy.

§ 7. Ustala sie:

1) tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu;

3) tabele maksymalnych Kkategorii zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, stanowiacg zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowisk,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu oraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy 1 jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami wysoko$¢
dodatku funkcyjnego jest proporcjonalnie zmniejszana o liczb¢ godzin tej nicobecnosci.

Rozdzial 5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi, z wylaczeniem pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, z tytulu okresowego zwigkszenia
zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadah albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz okres 12 miesiecy.

3. Pracownikowi moze by¢ przyznany w tym samym okresie czasu tylko jeden dodatek
specjalny.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik urzedu.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi okoliczno$ciami wysoko$¢
dodatku specjalnego jest proporcjonalnie zmniejszana o liczb¢ godzin tej nieobecnosci.

Rozdzial 6
Warunki przyznawania i sposob wyplacania premii

§ 10. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 15% dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi,
Z wylaczeniem pracownikéw wykonujacych zadania w ramach robo6t publicznych i prac
interwencyjnych.

§ 11. 1. Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesigca
I sumiennym, starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych oraz okresowego
zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy. Do zadan premiowych
nalezg w szczegdlnosci:
1) terminowe 1 jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;
3) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;



4) dbalos¢ o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie
z przeznaczeniem;

5) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy;

6) samodzielno$¢ dziatania;

7) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow;

8) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy.
2. Wykonanie zadan premiowych potwierdza pracownik, ktoéry zgodnie z zakresem
obowigzkow stuzbowych ma prawo do nadzorowania i kierowania podleglymi pracownikami.

§ 12. Pracownik zachowuje prawo do premii w petnej wysokosci, mimo nieobecnosci w pracy
w danym miesigcu, jezeli nieobecnos$¢ byta spowodowana:
1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kurs;
2) oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podrdza stuzbowa;
3) chorobg zawodowsg lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy.

§ 13. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku:
1) udzielenia kary porzadkowej;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
4) narazenia pracodawcy nieuprawnionym dziataniem lub zaniechaniem na szkodg¢ lub
strate.

§ 14. Premia za dany miesigc nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Rozdzial 7
Warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa

§ 15. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci  do 13% planowanego osobowego funduszu plac na dany rok
budzetowy, zZ przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikdw za szczegdlne
osiaggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika urzedu.

§ 16. 1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegblne osiggnigcia w pracy;

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiagzkoéw wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego;

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan;

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych.

2. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
3. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody jest wlaczane do akt osobowych pracownika.



Rozdzial 8
Sposéb wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 17. Wyplata wynagrodzenia z tytulu przystugujacej premii i1 innych naleznosci
pracowniczych bedzie nastgpowaé w terminie ustalonej w Regulaminie Pracy wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 19. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

2. Zmiana postanowien regulaminu moze nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem,
co potwierdza podpisem.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1 2

| 2350
I 2370
i 2390
v 2410
V 2430
\4 2800
Vil 2850
Vi 2900
IX 2950
X 3100
Xl 3250
Xlil 3450
X1 3650
X1V 3950
XV 4250
XVI 4550
XVII 4850
XVII 5050
XIX 5250
XX 5350




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
Stanowisko Stﬁj\;}ﬁ%ﬁg%ku dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 2 3
1 440
2 660
3 880
Pelnomocnik ds. ochrony 4 1100
informacji niejawnych
Zastepcea kierownika referatu
Zastepca kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego
Kierownik referatu 5 1320
Gtoéwny ksiegowy
Kierownik Urzgdu Stanu
Cywilnego
Sekretarz gminy 6 1540




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
0 prace

Stanowisko Maksymalna kategoria Maksymalny
zaszeregowania poziom dodatku

funkcyjnego

1 2 3
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XX 6
Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XIX 5
Zastepca kierownika XVII 4
Urzedu Stanu Cywilnego
Glowny ksiegowy XVII 5
Kierownik referatu XVII 5
Pelnomocnik ds. ochrony informacji XVI 4
niejawnych

Zastepca kierownika referatu XVI 4

Stanowiska urzednicze

Gltowny specjalista XV -
Inspektor XV -
Podinspektor XM -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pomoc administracyjna VIl -
Konserwator X -
Robotnik gospodarczy VI -

Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy X1 -
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy Xl -
zadania w ramach robo6t publicznych
lub prac interwencyjnych







