Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 219/2021
Burmistrza Mieroszowa

z dnia 24.09 2021 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Rozdzial 1

Wstep

§ 1. Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i obiektywng, ktorej celem jest wspieranie
Burmistrza Mieroszowa w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli
zarzadczej oraz czynno$ci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci,
skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszow.

§ 2. Karta Audytu Wewnetrznego zwana dalej "Kartg", okresla zasady funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie i jednostkach organizacyjnych
Gminy Mieroszéw, w tym w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

podstawe dziatania audytu wewnetrznego w Urzegdzie Miejskim w Mieroszowie
1 jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszow,

cele 1 zadania audytu wewngetrznego,

zakres audytu wewngtrznego,

prawa i obowigzki audytora wewngtrznego,

niezaleznosc¢,

zasady opracowywania rocznego planu audytu oraz rocznego sprawozdania
z wykonania planu audytu,

zasady 1 tryb (procedurg) przeprowadzania audytu wewnetrznego,

relacje z Najwyzszg Izbg Kontroli 1 innymi instytucjami kontrolnymi,

zasady dotyczace przechowywania 1 udostgpniania dokumentacji z audytu
wewnetrznego.

§ 3. llekro¢ w tresci Karty jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finansow z
dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i
wynikach tego audytu (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

Standardy audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumie¢ Komunikat Ministra
Rozwoju 1 Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu
wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 r.
poz. 28).

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gming Mieroszow,

Urzegdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Mieroszowie,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Mieroszowa,

Audytorze — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego spetniajacego
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie,

jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne Gminy Mieroszow



8) komorce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ referaty i samodzielne
stanowiska w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz jednostki organizacyjne,
w ktorych przeprowadzany jest audyt wewngtrzny,

9) kierowniku komorki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Kierownika Referatu Urzedu Miejskiego w Mieroszowie i osobg¢ zatrudniong na
samodzielnym stanowisku oraz kierownika jednostki organizacyjnej Gminy
Mieroszow.

§ 4. Zadania przypisane kierownikowi jednostki zwigzane z audytem wewngetrznym
wykonuje Burmistrz Mieroszowa.

Rozdzial 11
Podstawa dzialania audytu wewnetrznego

§ 5. Podstawe i zakres dziatania audytu wewnetrznego w Urzegdzie stanowig:

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
305 z pozn. zm.).

2) rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 1. poz.
506),

3) Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.
Urz. MRIF z 2016 r. poz. 28),

4) niniejsza karta audytu wewnetrznego.

Rozdzial 111
Cele i zadania audytu wewnetrznego

§ 6. 1. Celem audytu wewngtrznego jest usprawnienie funkcjonowania Urzedu 1
audytowanych jednostek organizacyjnych.

2. Audyt Wewnetrzny wspiera Burmistrza w realizacji celow i zadan przez systematyczng
oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegolnosci:

1) identyfikacji i analizy ryzyka zwigzanego =z dziatalnoscia Gminy,
a w szczegblnosci efektywnosci zarzadzania ryzykiem oraz oceny systemu kontroli
zarzadczej, wyrazania opinii na temat skutecznosci mechanizméw kontrolnych w
badanym systemie,

2) dostarczania Burmistrzowi i kierownikowi komoérki audytowanej, w oparciu
o ocen¢ systemu kontroli zarzadczej, racjonalnego zapewnienia, ze komorka
audytowana dziala w badanym obszarze prawidlowo,

3) sktadania sprawozdan z poczynionych ustalen, oraz tam, gdzie jest to wlasciwe,
przedstawiania uwag 1 wnioskdw dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania
komorki audytowane;.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynno$ci doradczych, ktérych

charakter i zakres jest uzgodniony z Burmistrzem, a ktorych celem jest w szczegdlnosci

usprawnienie funkcjonowania Urzedu oraz jednostek organizacyjnych.

§ 7. Zadaniem audytu wewnetrznego jest ustalenie, czy wprowadzony system zarzadzania

ryzykiem, system kontroli zarzadczej i fad organizacyjny sa odpowiednie i czy funkcjonuja

W sposob, ktory zapewnia, ze:

1)  istotne ryzyka sa odpowiednio zidentyfikowane i zarzadzane,

2)  wspolpraca, wspotdziatanie kierownikow wszystkich szczebli odpowiada potrzebom,

3) istotne informacje dotyczace finansow, zarzadzania i dziatalnos$ci operacyjnej sa
doktadne, wiarygodne i aktualne,
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4) pracownicy wykonujg swoje obowigzki w zgodzie z politykami, standardami,
procedurami oraz przepisami prawa,

5)  zasoby sg odpowiednio zabezpieczone i wykorzystywane efektywnie,

6) programy i plany sg realizowane, a ich cele osiggane,

7)  jakos¢ i ciagla jej poprawa zajmuja nalezne miejsce w systemie kontroli zarzadczej,

8) istotne zmiany w przepisach majgcych wplyw na prace Urzedu i jednostek
organizacyjnych sg §ledzone i odpowiednio wprowadzane w zycie.

Rozdzial IV
Zakres audytu wewnetrznego

§ 8. 1. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu
oraz jednostek organizacyjnych.

2. Wykonywanie przez audytora czynnosci audytowych w Urzegdzie oraz w jednostkach
organizacyjnych nastgpuje w ramach obszarow, wyznaczonych w zwiazku =z
przeprowadzeniem analizy ryzyka.

3. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor dysponuje pelng
swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie lub w jednostkach organizacyjnych.

5. Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest wykonywanie czynno$ci o
charakterze zapewniajacym i oceniajacym dziatanie kontroli zarzadczej. Dziatania doradcze
moga by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu i
niezalezno$ci audytora. Nie moga one tez prowadzi¢ do przejgcia przez audytora
wewnetrznego odpowiedzialno$ci Burmistrza, kierownictwa komorki organizacyjnej lub
jednostki organizacyjnej.

6. Czynnosci doradcze mogg mie¢ charakter zadan formalnych lub nieformalnych, moga
by¢ one realizowane na wniosek Burmistrza lub z inicjatywy audytora, po uzgodnieniu
celow 1 zakresu tych czynnosci z Burmistrzem.

7. Dopuszczalne jest aczenie w jednym zadaniu zadan zapewniajacych i doradczych
audytu wewnetrznego, o ile jest to w danej sytuacji wtasciwe dla osiggnigcia celéw audytu
wewnetrznego.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§ 9. Audytor wewnetrzny:

1) przygotowuje roczny plan audytu wewnetrznego na podstawie analizy ryzyka oraz
przekazuje go Burmistrzowi celem zatwierdzenia,

2) realizuje zadanie audytowe na podstawie rocznego planu zatwierdzonego przez
Burmistrza,

3) przekazuje Burmistrzowi sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego
oraz sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu,

4) wspolpracuje z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi

§ 10. 1. Audytor jest uprawniony do:

1) przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci
Gminy Mieroszow,

2) nieograniczonego wstgpu do pomieszczen komoérki audytowanej oraz
nieograniczonego dostepu do wszystkich informacji, danych dokumentéw 1
materialow, w tym zawartych na elektronicznych nosnikach informacji, zwigzanych
z dziatalnos$cig Urzedu 1 jednostek organizacyjnych, z zachowaniem przepisow o
tajemnicy ustawowo chronionegj,



3) otrzymania niezbednej pomocy ze strony wszystkich pracownikow Urze¢du
1 jednostek organizacyjnych oraz zgdania od nich informacji i wyjasnien;

4) wykonywania kopii, odpisow, wyciggdw, zestawien lub wydrukow,

5) sktadania wnioskow z wilasnej inicjatywy majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych,

2. Audytor wewnetrzny:

1) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
wewnetrznej w Urzedzie 1 jednostkach organizacyjnych ale, poprzez ustalenia i1
zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga
Burmistrza 1 kierownikow jednostek organizacyjnych we wtasciwej realizacji tych
procesow.

2) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajgcg mu zidentyfikowaé znamiona przestgpstwa,

3) nie moze przyjmowa¢ takich zadan lub uprawnien, ktore wchodzg w zakres
zarzadzania Urzedem lub jednostka organizacyjna,

4) w zakresie wykonywania swoich zadan wspoélpracuje z audytorami zewng¢trznymi a
takze z kontrolerami NIK oraz kontrolerami/audytorami innych instytucji.

§ 11. W realizacji zadan audytowych audytora wspierajg pracownicy audytu, ktorych
prawa i obowiazki okreslaja szczegdtowo ich zakresy czynnos$ci i odpowiedzialnosci.

Rozdzial VI
Niezaleznos$¢

§ 12. 1. Audytor podlega bezposrednio Burmistrzowi Mieroszowa.

2. Audytor jest niezalezny wykonywaniu swoich zadan.

3. Audytor wewnetrzny realizujac swoje zadania postepuje zgodnie z przepisami prawa,
Standardami audytu wewngtrznego, Kodeksem etyki audytu wewngtrznego oraz uznang
praktyka audytu wewnetrznego.

Rozdzial VII
Zasady opracowywania rocznego planu audytu oraz rocznego sprawozdania
z wykonania planu audytu

§ 13. 1. Zadania audytowe wykonuje si¢ na podstawie rocznego planu audytu opartego na
analizie ryzyka, przygotowywanego przez audytora wewngtrznego, a nastepnie
zatwierdzonego przez Burmistrza. Plan jest opracowywany do kofica roku
poprzedzajacego jego realizacje.

2. Zastosowana metodologia analizy ryzyka opisana jest kazdorazowo w rocznym planie

audytu.

3. W uzasadnionych przypadkach, na zadanie Burmistrza, wykonuje si¢ zadania audytowe

poza planem.

4.Plan audytu wewngtrznego sporzadza si¢ zgodnie 1 na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu.

6. Plan wraz z cala dokumentacja analizy ryzyka oraz jego ewentualne zmiany

przechowywane sa w aktach statych audytu.

§ 14. 1. Roczne sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego audytor sporzadza

w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.

2. Roczne sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego sporzadza si¢ zgodnie z

zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu.

3. Sprawozdanie, 0 ktorym mowa w ust. 1 przekazywane jest Burmistrzowi do akceptacji.

4. Sprawozdanie z audytu, o ktorym mowa w ust. 1 przechowywane jest w aktach statych

audytu.



Rozdzial VIII
Zasady i tryb (procedura) przeprowadzania audytu wewnetrznego

§ 15. 1. Audytor przeprowadza czynnosci w komoérce audytowanej na podstawie
pisemnego, imiennego upowaznienia podpisanego przez Burmistrza.
2. Wzor upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej Karty.
§ 16. Przed rozpoczeciem dziatan audytowych kierownik komorki audytowanej otrzymuje
pisemng informacj¢ od audytora wewngtrznego o planowanym terminie rozpoczegcia
zadania audytowego w jego komorce.
§ 17. 1. Audytor rozpoczynajac realizacj¢ zadania zapewniajacego przeprowadza przeglad
wstepny, polegajacy w szczeg6lnosci na:
1) zapoznaniu si¢ z celami i obszarem dziatalno$ci komorki audytowanej, w ktérym
zostanie zrealizowane zadanie;
2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglgdnieniu istniejagcych mechanizmow
kontrolnych;
3) uzgodnieniu z kierownikiem komorki audytowanej kryteriow oceny mechanizmow
kontrolnych w obszarze dziatalno$ci jednostki objetym zadaniem; w przypadku braku
uzgodnienia kryteriow z kierownikiem komorki audytowanej, audytor uzgadnia je
z Burmistrzem.
2. W celu uzgodnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 3 audytor przeprowadza
narade otwierajaca, z ktorej sporzadza protokot.
3. Po przeprowadzeniu przegladu, o ktérym mowa w ust 1, audytor przygotowuje program
zadania zapewniajacego. Program zadania zapewniajagcego powinien zosta¢ opracowany
zgodnie z Rozporzadzeniem.
§ 18. W trakcie dzialan audytowych audytor dokonuje ustalen, w szczego6lnosci na
podstawie:
1) dokumentacji spraw realizowanych przez komoérke audytowana,
2) dokumentacji finansowej w tym m.in.: dowodow ksiggowych, danych z ewidencji i
sprawozdawczosci,

3) ogledzin,

4) wyjasnien i o§wiadczen pracownikow,

5) danych zawartych w Systemach Informatycznych komoérek audytowanych,

6) w razie koniecznos$ci - opinii rzeczoznawcoOw/ekspertow.

§ 19. Audytor na biezaco informuje Burmistrza o wynikach przeprowadzanych zadan
audytowych.

§ 20. 1. Audytor po przeprowadzeniu czynno$ci audytowych uzgadnia z kierownikiem
komorki audytowanej w trakcie narady zamykajacej wstepne wyniki audytu wewnetrznego,
w tym w szczegolnosci ustalenia 1 propozycje zalecen.

2. W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikow audytu wewngtrznego, o ktorych
mowa w ust. 1, kierownik komorki audytowanej moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w
terminie 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania go o wstgpnych wynikach.

3. Z przeprowadzonej narady audytor sporzadza protokot.

§ 21. 1. Po uzgodnieniu wstepnych wynikow audytu wewngtrznego lub po wniesieniu
zastrzezen, o ktorych mowa w § 20 ust. 2, audytor sporzadza sprawozdanie z zadania
zapewniajacego. Sprawozdanie z zadania zapewniajagcego powinno zosta¢ opracowane
zgodnie z Rozporzadzeniem.

2. Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego, audytor dorgcza kierownikowi
komorki audytowanej i Burmistrzowi.

4. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z
przeprowadzonego zadania audytowego kierownik komorki audytowanej ustala sposob i



termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen,
powiadamiajgc o tym na pismie audytora wewnetrznego i Burmistrza.

4. W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik komorki audytowanej przedstawia, w
terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko
Burmistrzowi 1 audytorowi.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, Burmistrz podejmuje decyzj¢ dotyczaca
realizacji zalecen, informujac o tym kierownika komorki audytowanej i audytora
wewnetrznego.

6. Po zapoznaniu si¢ z treScig sprawozdania przez Burmistrza wlacza si¢ je do akt
biezacych audytu wraz z upowaznieniem do przeprowadzenia audytu, protokotem z narady
otwierajgcej, programem zadania audytowego, protokotem z narady zamykajacej oraz
innymi  niezbednymi dokumentami zgromadzonymi w trakcie realizacji zadania
audytowego.

§ 22. Audytor monitoruje realizacj¢ zalecen. Wyniki monitoringu realizacji zalecen
poaudytowych dokumentowane sg w formie tabeli stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszej
Karty. Tabela ta po jej uzupetnieniu trafia do akt biezacych audytu.

§ 23. 1. Audytor wewnetrzny wykonuje czynnos$ci doradcze na wniosek Burmistrza lub z
wlasnej inicjatywy w celu i zakresie uzgodnionym z Burmistrzem

2. Z przeprowadzonych czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny sporzadza informacje w
formie notatki stuzbowej, ktéra przedstawia Burmistrzowi, a nastepnie wlacza do akt
biezacych audytu wewnetrznego.

Rozdzial IX
Relacje z Najwyzszg 1zba Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi

§ 24. 1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor powinien bra¢ pod
uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnos$ci kontrolnych i1 sprawdzajacych, wykonywanych
przez instytucje kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli
I audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli
1 sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

Rozdzial X
Zasady dotyczgce przechowywania i udostepniania dokumentacji z audytu
wewnetrznego.

§ 25. 1. Dokumentacja audytowa jest przekazywana do archiwum zakladowego na
zasadach obowigzujacych w Urzedzie.

2. Zakres dokumentacji audytowej oraz tryb jej udostepniania ustalajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 26. W zakresie nieuregulowanym powyzsza Karta, szczegdtowy sposob i tryb
przeprowadzania audytu wewngtrznego okresla Rozporzadzenie.



Zakacznik nr 1
do Karty audytu wewngtrznego

Upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. bz. u. z
2021 r. poz. 305 z pézn. zm.) Upowazniam:

Pana/Paniq. . .....c.oiiii i e
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe)
do przeprowadzenia audytu WEWNEIIZNEEO ......ueneinttnt ettt eeae e
(zgodnie z planem audytu, pozaplanowego)
I e et ettt e e e e et

(temat, zakres audytu)

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego.

Termin wazno$ci upowaznienia uptywa z dniem ...

(pieczatka i podpis osoby wydajacej
upowaznienie)

Wazno$¢ upowaznienia przedtuza si€ do dnia .........ccoceeveiiiieiiiiiniiiee e

(pieczatka i podpis osoby wydajacej
upowaznienie)



Zalacznik Nr 2
do Karty audytu wewngtrznego

WYNIKI MONITOROWANIA REALIZACJI ZALECEN POAUDYTOWYCH

Nazwa komorki audytowanej

Numer i temat audytu

L.p. Wydane zalecenia Stan realizacji

Zrealizowane | Niezrealizowane W trakcie
realizacji

MIEIrOSZOW, A1l oo
Podpis audytora wewngtrznego



