Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 219/2021
Burmistrza Mieroszowa

z dnia 24.09.2021 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Rozdzial 1
Wstep

§ 1. Celem Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
(zwanego dalej Urzedem) 1 jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszéw (zwanych dalej
jednostkami organizacyjnymi jest zapewnienie rzetelnego, godnego i uczciwego
postgpowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu audytu wewnetrznego.
§ 2. Kodeks stanowi zestawienie zasad i regul postepowania, jakimi powinien kierowac si¢
audytor wewnetrzny.

Rozdzial 1T

Zasady etyki zawodowej audytora wewnetrznego

§ 3. 1. Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien postgpowac
uczciwie tj. w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedlug najlepszej woli i wiedzy oraz
z nalezyta starannoscia.
2. Audytor wewnetrzny powinien:
1) wykonywa¢ swoja pracg uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem;
2) przestrzegaé prawa oraz przepisow wewnetrznych, obowigzujacych w Urzedzie
i jednostkach organizacyjnych oraz wujawnia¢ wszystkie informacje zgodnie
z wymogami obowigzujacego prawa i regutami zawodu audytora;
3) uznawa¢ i wspiera¢ cele Urzedu i jednostek organizacyjnych, ktore sa zgodne z
prawem i regutami zawodu audytora;
4) przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego $rodowiska;
5) nie angazowaé si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére mogtoby
podwazy¢ zaufanie do jego pracy lub dziatalnosci Urzedu i jednostek
organizacyjnych.

§ 4. 1. Audytor wewngetrzny powinien zachowa¢ obiektywizm podczas przeprowadzania
zadania audytowego, w szczegolnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji
na temat badanej dziatalnosci lub procesu, formutowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w
sposob bezstronny 1 wolny od uprzedzen oraz unika¢ konfliktu intereséw.

2. Audytor wewnetrzny powinien:

1) chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed probami wplywania na wyciggane przez niego
wnioski, ustalenia i zalecenia;

2) przedstawiac jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenianych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego;

3) nie bra¢ udzialu w zadnych dzialaniach, ktéore mogg utrudnia¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny;



4) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedze, a ktorych nie ujawnienie
mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w
obrebie okreslonego obszaru dziatalnosci.

§5. 1. Audytor wewnetrzny powinien szanowac warto$ci 1 wilasno$¢ informacji, ktora
otrzymuje
1 nie ujawniac jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy
obowigzek jej ujawnienia.
2. Audytor wewnetrzny powinien:
1) rozwaznie wykorzystywac i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow;
2) nie wykorzystywac informacji, ktore bylyby sprzeczne z prawem lub przynosityby
szkode¢ dla etycznych i1 zgodnych z prawem celéw Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych.

§6. 1. Audytor wewngtrzny powinien wykorzystywac posiadane informacje, umiejetnosci i
doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny powinien:

1) podejmowac¢ si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania do
ktérych posiada wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;

2) przeprowadzaé¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, migdzynarodowymi
standardami profesjonalnej praktyki audytu wewnetrznego oraz regulacjami
wewngtrznymi obowigzujacymi w Urzedzie 1 jednostkach organizacyjnych;

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$¢ 1 jakosc
wykonywanych zadan audytowych.

§7. 1. Audytor wewngetrzny nie powinien bra¢ udzialu w zadaniu audytowym, ktoére moze
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow, a takze nie powinien wykorzystywaé swojej
funkcji do celow prywatnych.

2. Audytor wewnetrzny powinien:

1) upewni¢ si¢, ze zalecenia sformutlowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialno$ci
w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja
w catkowitej i wytacznej kompetencji kierownika jednostki;

2) dba¢ o ochrone swojej niezalezno$ci i unika¢ konfliktu interesow, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby by¢ postrzegane jako
naruszajgce te zasady;

3) unika¢ powigzan, ktore mogg powodowaé ryzyko korupcji lub mogg by¢ zrodiem
watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezalezno$ci



